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SOZIALBERICHT

EINLEITUNG

Die Erstellung des Sozialberichts ist
eine Verpflichtung, der die Sozialge-
nossenschaften geman den Bestim-
mungen des Gesetzes Nr. 106/2016 und
der Gesetzesverordnung Nr. 112/2017
nachkommen mussen. Es ist ein Ins-

trument, mit dem Einrichtungen des
Dritten Sektors Grundsatze und Ver-
pflichtungen wie Transparenz; Informa-
tion; soziale Berichterstattung gegen-
uber Mitgliedern, Arbeithehmern und
Dritten umsetzen.

Mit dem Ziel den Genossenschaften die Erstellung eines Dokuments

ZuU erleichtern, das den vom Ministerium fur Arbeit und Politik
verabschiedeten Leitlinien entspricht, war Cooperdolimiti zustandig fur die
Sammlung und Organisation von Daten und Informationen durch:

Eine Dokumentenanalyse des Visums, der Satzung.des

Jahresabschlusses und der Crundungsurkunde der Organisation.

Ein halbstrukturiertes Interview it den VVertretern der
Cenossenschaft.

IDENTITAT

In der die Geschichte, der
Auftrag, das Governance-
System, die Organi-
sationsstruktur und

die Humanressourcen
der Genossenschaft
sowie eine Analyse

der Interessengruppen
vorgestellt werden.

# 03

WIRTSCHAFTLICHE
DIMENSION

In der eine Analyse

der finanziellen und
wirtschaftlichen Situation
der Organisation
vorgenommen wird.

Insbesondere, der vorliegende Sozialbericht ist in den folgenden
Abschnitten unterteilt:

# 02
SOZIALE DIMENSION

In der eine Beschreibung
der Ziele und

Aktivitaten, die zur
ErfUllung des Auftrags
durchgefuhrt wurden,
und der entsprechenden
Ergebnisse vorgeschlagen
wird.

s

WEITERE
INFORMATIONEN
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2.1 ALLGEMEINE INFORMATIONEN

NAME DER ORGANISATION
eC. Casa Bimbo Tagesmutter Onlus

STEUVUERNUMMER
01576970212

UMSATZSTEUER-IDEN-

TIFIKATIONSNUMMER
01576970212

RECHTSFORM UND QUALIFIKATION NACH DEM
GESETZBUCH FUR DEN DRITTEN SEKTOR

Sozialgenossenschaft Typ A

ANSCHRIFT DES EINGETRAGENEN SITZES
GC.-Galilei-StralRe 2/e - 39100 Bozen (Bz)

EINTRAGUNGSNUMMER IM GENOSSENSCHAFTSREGISTER

Al45785

TELEFONNUMMER
0471 953348

WEBSITE
WWW.casabimbo.it

PEC
casabimbo.bz@pec.it

ATECO-CODES
88.91

E-MAIL
info@casabimbo.it

TERRITORIALE EINSATZGEBIETE

Casa Bimbo Tagesmutter Onlus
mit Sitz in Bozen in der Galileo-
Galilei-StraBe Nr. 2/ E,

ist mit seinen Dienststellen und
Stabsstellen auf dem gesamten
Gebiet der Autonomen Provinz
Bozen tatig. Neben dem Firmen-
sitz ist Casa Bimbo Tagesmutter
Onlus in folgenden Gebieten der
Provinz Bozen vertreten: Burg-
grafenamt, Bozen, Unterland,
Eisacktal und Wipptal, Pustertal,
Gadertal, Grodner Tal.

"Man muss nicht
die Dinge geben,
sondern das Wesen
der Dinge und die
SchlUssel zu den
Funktionen. (...) Das
Interesse ist durch
die Moglichkeit ge-
geben, Entdeckun-
gen und Konstruk-
tionen zu Mmachen:
verborgene Dinge
zu entdecken und
durch eigene Aktivi-
tat zu produzieren!

Maria Montessori
Die Methode des
Kindes und die
Bildung des
Menschen

2.2 GESCHICHTE
UND AUFTRAG DER
GENOSSENSCHAFRT

GESCHICHTE DER ORGANISATION

Casa Bimbo Tagesmutter wurde 1995 gegrun-
det, um der Figur der Tagesmutter mit Professio-
nalitat und Identitat eine Ausbildung nach der
Montessori-Methode zu garantieren, die darauf
abzielt, die Autonomie des Kindes zu entwickeln.

Heute ist die Genossenschaft, die mehr als 100
Mitarbeiter (Mitglieder) beschaftigt, eine solide
Realitat, die in der gesamten Provinz mit 21
Mikrostrukturen, 5 Betriebsgartnereien und
einem gut etablierten Tagesmutter/Tagesvater-
Service tatig ist.

Das gesamte Personal der Genossenschaft ist an
angemessen ausgebildet und zweisprachig, um
den Kindern einen korrekten Prozess der Identi-
tats- und Wissensbildung zu garantieren.

Dank der im Laufe der Jahre gesammelten Er-
fahrungen hat Casa Bimbo Tagesmutter ande-
re Einrichtungen bei der Realisierung ahnlicher
Projekte unterstutzt (Trient, Turin, Treviso, Monza,
Genua).
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AUFTRAG DER ORGANISATION:
VERFOLGTE WERTE UND ZIELE

Jede von der Genossenschaft angebotene Kin-
derbetreuung ist ein Bezugspunkt fur das Ge-
biet, in dem sie angesiedelt ist und mit dem sie
sich identifiziert, und aus dem sie gleichzeitig
Traditionen aufnimmt, seien sie einheimischen
Ursprungs oder solche, die mit den neuen eth-
nischen Gruppen verbunden sind, die sich dort
niedergelassen haben.

Der Dienst am Kind ist eine Brucke zwischen
den Verschiedenheiten, in der das Andere in all
seinen Besonderheiten anerkannt und willkom-

men gehei3en wird, sei es korperlich, geschlecht-

lich, sprachlich, kulturell, ethnisch, religios usw.

Dieser Dienst zielt darauf ab, die soziokulturelle Identitat jedes
Kindes zu starken und sein Wohlbefinden durch MalRnahmen

zu fordern, die auf seine soziale Integ-
ration und die Starkung seiner Einzig-
artigkeit unter Bedingungen des so-
zio-emotionalen Gleichgewichts durch
Spiel, freien Ausdruck und Bewegung
iNn einer sicheren, kindgerechten Um-
gebung abzielen. In diesem Dienst wird
das Recht des Kindes auf Staatsburger-
schaft anerkannt und die harmonische
Entwicklung aller individuellen Lern-
prozesse aktiv gefordert, wobei die na-
tdrlichen Zeiten

respektiert werden.

IDENTIFIZIERTE SATZUNGSGEMASSE
TATIGKEITEN UND UNTERNEHMENSZWECK
(ART. 1, GESETZ NR. 381/1991)

Die Sozialgenossenschaft verfolgt das allgemeine
Interesse der Gemeinschaft an der menschlichen
Forderung und der sozialen Integration der Burger
durch die Forderung, Koordinierung, Organisation
und Verwaltung von Dienstleistungen in den Be-
reichen Soziales, Gesundheit, Kultur und Bildung,
mMit besonderem Augenmerk auf Kindheit, Familien-
schutz und die soziale Integration von Frauen.

Die Genossenschaft verpflichtet sich bei der Verwal-
tung der sozialpadagogischen Dienste fur die fruhe
Kindheit, die folgenden Grundprinzipien zu verfolgen

FLEXIBILITAT UND RESPEKT: vor der individuellen Identitdt und
dem personlichen Rhythmus eines jeden Kindes.

VERTRAUTHEIT ALS:

- Das Kind in einem familidren, aber fUr die Offentlichkeit zugang-
lichen Kontext willkommen zu heil3en, in dem es sich von stabilen
Bezugspersonen angemessen aufgenommen fuhlt

- Information, Beteiligung und Transparenz als Garantie:

eine praventive, kontinuierliche, vollstandige und transparente In-
formation Uber die Funktionsweise des Dienstes, die bei seiner
Erbringung verwendeten Arbeitsinstrumente, die Fristen fur die
Durchfuhrung der Verfahren und die jeweiligen Qualitatsniveaus.

DURCHGANGIGKEIT ALS:

- Gewahrleistung von Regelmasigkeit und Kontinuitat bei der
Erbringung der Dienstleistung und bei der Anwendung des gefor-
derten padagogisch-didaktischen Erziehungsprojekts:

- Anerkennung der Vielfalt unterschiedlicher Familienmodelle und
padagogische Kontinuitat mit Familien, Vorschulen, Einrichtungen,
Verbanden und eine standige Abstimmung integrierter Maf3nah-
men mit den Sozial- und Gesundheitsdiensten in der Region.
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TERRITORIALITAT ALS. FORDERUNG DER KULTURELLEN, SOZIALEN UND BERUFLICHEN

- Die Artikulation auf dem Gebiet, die es dem Kind ermdglicht, ein ENTWICKLUNG VON FRAUEN IN DER ARBEITSWELT

Gefuhl der Zugehorigkeit zu einer Sphare zu erleben, die die Orte 'Casa Bimbo Tagesmutter onlus' ist eine Sozialgenossenschaft
seiner familiaren und auBBerfamiliaren Erfanrung umfasst, die An- mit rund 160 Mitarbeitern. die seit 1995 im Cebiet der Auto-
erkennung der Menschen und Raume seines taglichen Lebens. nomen Provinz Bozen im Bereich der Kleinkinder- und Kinder-
EFFEKTIVITAT UND EFFIZIENZ ALS: betreuung tatig ist und Dienstleistungen im Bereich der Mikro-

- Organisation und Erbringung des Dienstes nach den Kriterien struktur und der Mikrostruktur anbietet; ein gut etablierter Dienst
der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und Wirksamkeit. fur Tagesmutter/Tagesvater, Betreuungsdienste auRerhalb der

Schule und wahrend der Schulferien fur Kinder im Alter von 3-11
Jahren, der seit 2011 in mehreren CGemeinden des Provinzge-

ANDERE AKTIVITATEN, DIE IN SEKUNDARER/INSTRUMENTEI.LER . o
biets aktiviert wurde.

WEISE AUSGEFUHRT WERDEN

Organisiert die Arbeit seiner Mitglieder auf technischer und ad- Neben der Einhaltung und Verbreitung der genossenschaftli-

ministrativer Ebene im Bereich der Kinderbetreuung Dienste. chen Grundsatze, die den Wunsch nach Forderung des Gemein-
wohls und eine auf Gegenseitigkeit und Zusammenarbeit aus-

Verwaltet Betreuungs-, Bildungs- und Ausbildungseinrich- gerichtete Haltung widerspiegeln, wurde die Genossenschaft mit

tungen fur Kinder und Jugendliche in festen und nicht festen der Absicht gegriindet, sowohl ein soziales als auch ein dkologi-

Strukturen. : . . . .
sches Ziel zugunsten einer groBeren Gemeinschaft zu fordern.

hung, Ausbildung, Animation und Unterstutzung fur Kleinkin-
der, ihre Eltern sowie angehende Kinderbetreuer und Erzieher.

Hausliche und gemeindenahe Pflege, insbesondere fur altere
Menschen.

Forderung der kulturellen, sozialen und beruflichen Entwick-
lung von Frauen in der Arbeitswelt.

Q Fordert und verwaltet die Aktivitaten in den Bereichen Erzie-
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2.5 STRUKTUR, LEITUNG,

VERWALTUNG

GROSSE UND ZUSAMMENSETZUNG DER SOZIALEN/GESELLSCHAFTLI-

CHEN BASIS

Arbeitergenossenschaftsmitglieder

87 bis 31/12/2021

DATEN DER DIREKTOREN - BOD

Kein Mitglied bekleidet Positionen und/oder Amter in den Priifungs-,
Risiko-, Ernennungs-, Vergutungs- und Nachhaltigkeitsausschussen.

‘ Richtig O Falsch

Kein Mitglied ist mit einem oder mehreren Mitgliedern des
Verwaltungsrats verwandt.

‘ Richtig Q Falsch

Kein Mitglied des Verwaltungsrats bekleidet Positionen und/oder
Amter in Tochtergesellschaften oder Unternehmen, die der Gruppe
oder dem Interessennetz angehoren.

Q Richtig ’ Falsch

BESCHREIBUNG DER ARTEN VON VERWALTUNGSRATSMITGLIEDERN

Stefania . Gesetzlicher
Badalotti Prasident Vertreter 9 10/02/09
N Miriarm Mitglied | Geschaftsfuhren-
Leopiza des der juristischer 41 | 23/04/13
P \Vorstands \Vertreter
Rosaria Vize Cesetzlicher
GCiovanna 7% | 09/01/14
Ottilia prasident \Vertreter
. Mitglied
CaMarj";w des Nein 59 | 30/05/12
i“ PP \Vorstands
it
Giacomo Mitglied
: des Nein 59 | 09/01/14
Matteotti
\Vorstands

davon Manner 1
davon Frauen 4
davon Personen mit einer Benachteiligung 0
davon arbeitsfahige Personen 5
davon Arbeitergenossenschaftsmitglieder 5
freiwillige Genossenschaftsmitglieder 0]
Benutzergenossenschaftsmitglieder 0
Anleger und Darlehensgeber Mitglieder 0]
Cenossenschaftsmitglieder
juristische Personen
Weitere
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ART DER ERNENNUNG UND DAUER DES AUFTRAGS ANTEILNAHME DER MITGLIEDER UND MODALITATEN

Der von der Versammlung gewahlte Vorstand setzt sich aus einer Anzahl (LETZTEN 3 JAHRE)

von 3 bis 7 Mitgliedern zusammen, die von Zeit zu Zeit von der Ver-
sammlung vor der Wahl zur Bestellung des Vorstands festgelegt wird. Die
Mehrheit der Mitglieder des Verwaltungsrats wird aus den Reihen der
GCenossenschaftsmitglieder gewahlt.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats durfen fur hochstens drei Geschafts-
jahre ernannt werden, und ihre Amtszeit endet am Tag der Hauptver- 2019 Anwesenheit 28/05 2 56.52% 7.61%

sammlung, die zur Feststellung des Jahresabschlusses fur das letzte Ge-

schaftsjahr ihrer Amtszeit einberufen wird, also am 29.07.2021. 2019 Anwesenneit 06/12 4 41.57% 15.48%
2020 Videogesprach 29/06 2 12.64% 33.33%
2020 Videogesprach 10/12 4 59,30% 4.65%
2021 Videogesprach 22/07 4 51.68% 12,56%

24 PERSONEN, DIE FUR DIE ORCANISATION
ARBEITE: Art, Beschaffenheit und

| e Zusammensetzung des Personals (bezahlt oder
B bk ehrenamtlich).

ANZAHL DER VERWALTUNGSRATE/JAHR UND DURCH- PERSONALBESCHAFFUNG
SCHNITTLICHE ANWESENHEIT:
Der Verwaltungsrat trat im Jahr 2020 zehnmal zusammen, wolbei
neunmal alle Mitglieder anwesend waren.
61 Auf Abruf
TYP DES KONTROLLORGANS.
Rechnungspruferausschuss: 5 Mitglieder, 2 Unbefristeten Vertrag
Aufsichtsrat: COOPERAZIONE AUTONOMA DOLOMITI SOCIETA'
COOPERATIVA. 3 Praktika mit Defiziten
Wirtschaftsprufungsgesellschaft: | | - Befristeten Vertrag
ODV (MOG Gesetz Nr. 231/2001) Prof. Giovanni Lombardo.
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MITARBEITER

STABILISIERUNGEN

NUMMER STABILISIERUNGEN MITARBEITERPROFIL

ANZAHL DER MITARBEITER (ART DER BESCHAFTIGUNG)

11 Umwandlung in eine unbefristeten Vertrag
15 Administrative

Kinderbetreuungsassistenten/

ZUSAMMENSETZUNG DES PERSONALS 109 .
Padagogen
A- 4 Koche
ARBEITz‘E’ERTRA UNBEFRISTETE BEFRISTETE
4 Betreuer/Instandhalter
Teilzeit o1 34
Kinderbetreuung / Tagesmutter auf
143
Abruf
Auf Anruf 0 o1
Co.Co.Co 0 0 BILDUNGSSTAND DES BESCHKFTIGTEN PERSONALS
Vollzeit 85 34 S NUMERO DI
LAVORATORI
Promotion in Forschung 0
ZUSAMMENSETZUNG DES PERSONALS NACH DIENSTALTER
Master-Abschluss der zweiten Stufe 0
IN KRAFT BIS
BEFRISTETE Magisterabschluss 29
2021
Master-Abschluss der ersten Stufe 3
GESAMTZAHL 275 129
Bakkalaureatsalbschluss
< 6 Jahre 211 129
Hochschulabschluss
6-10 Jahre 27 0 Sekundarschulabschluss
11-20 Jahre 34 O
> 20 Jahre
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AUSBILDUNGSPLATZE UND PRAKTIKA

Mit Defizit

TYPEN VON ARBEITERN MIT BENACHTEILIGUNGEN (ZERTIFIZIERTE

UND NICHT ZERTIFIZIERTE)

Anzahl der Arbeitern mit
Benachteiligungen

ART DER VON DEN FREIWILLIGEN DURCHGEFUHRTEN TATIGKEITEN

Projekt zur UnterstUtzung der Eltern, Sommerbetreuungsprojekte fur
Kinder von 3 bis 10 Jahren.

HOHE UND REGELUNG DER GESAMTEN JAHRLICHEN
ERSTATTUNGEN AN FREIWILLIGE

Null

ANZAHL DER FREIWILLIGEN, DIE DAVON PROFITIERT HABEN

Menschen mit koérperlic-
hen und/oder sensorischen
Behinderungen
(Gesetz Nr. 381/1991)

Menschen mit psychischen
Behinderungen 1
(Gesetz Nr. 381/1991)

FREIWILLIGE

Familienunterstutzung

Sommerkurs fur Kinder

Null
Cesunde Ernahrung in der .
“ Schule und in der Familie “ 1 Nein 0
683,75 Emotionales Coaching 109 10 Ja 4156 €
2439 Montessori 12 276 Ja
2662,25 oES0445 87 32 Ja
Zusammenwachsen
22 Hybrides Projekt 6 7 Nein 0
128 FUhrung des Teams 16 8 Nein 0]
405 Teambildung 22 Nicht Nein 0
vorgesehen
5525 Der Mpntessor|—Ansatz 9 g Ia 400 €
fur das Kind
105 Besondere Diaten 11 1 Ja 0
28 Neue Vermittlungspraxis 14 2 Ja 0
15 Virtueller pgdagogﬁcher 15 : I3 0
Spaziergang
50 Jahrliche tagesmutter/tage- 15 4 I 0

svater Planung 2022
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DURCHGEFUHRTE AUSBILDUNGS- UND AUSBIL-
ANZAHL DER DUNGSSTUN- PFLICHTIG/ ANGEFAL-
VERBESSERUNGSMASSNAHMEN: GESUNDHEIT UND SICHERHEIT AUSBILDUNGSTHEMA 2M&8HE BER  PURESST S NICHT LENE KOS-
PFLICHTIG TEN
KOPF
y.\V1:]{|
PFLICHTIG/  ANGE-
AUSBILDUNGSTHEMA TIE\IT:‘E\:EI\I:E:N Dl:)rg;"s:;gn- NICHT FALLENE
PFLICHTIC KOSTEN
KOPF
12 Unter-
162 Erste-Hilfe-Beauftragte 18 rtlcht(s8e|snthe|_— Ja 0 Aktualisierung der
e”d dn 36 BLS-Erste-Hilfe- 36 ] Ja 0
en) Ausbildung fur Covid
Beauftragter fur den Um-
6 . . 1 6 Ja 346,17 € Brandschutz
gang mit Lebensmitteln 116 beauftragter 29 4 Ja 106323 €
c Verantwortliche ] c I
Person
Aktualisierung der Ausbil-
20 dung von Arbeitnehmern 15 © =
10 Sars cov 2 1 10 Ja
Schulung von Arbeit- o _ . _ .
248 nehmern mit mittlerem 29 12 I3 T Gesamtkosten fur die drei Themenbereiche in roter Schrift
Risiko 2 Gesamtkosten fur die beiden orangefarbenen Schulungsthemen
40 Spgmﬁ;che Aus.b.|ldung c g I
fur mittlere Risiken I
ARBEITSVERTRAG FUR ARBEITER
Verantwortlich fur die Ver-
40 waltung der Haccp-Ver- 2 20 Ja UNBEFRISTETE ZEIT
fahren
Grlner Pass und FULL-TIME PART-TIME
39 Sicherheitsverfahren des 39 1 Ja 0
Unternehmens
SUMME 146 85 ol
Sicherheitsverfahren
59 des Unte.mehmens 69 : I 0 Davon
gegen Covid und neue M3 9 3 o
Richtlinien der Provinzen Gl
- Plan zur Selbstkontrolle - : Nein 0 Davon 137 82 55
glutenfreier Lebensmittel Frauen

* Alle Themen in Blau kosten insgesamt 346,17 eur
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BEFRISTETE ZEIT 2.5 STAKEHOLDER MAPPING

ARTEN VON STAKEHOLDER
SUMME 68 34 34
Davon
Manner / . “
II:Davon 61 27 20 - Nr. 33
rauen Koordinierungssitzungen;
-nr. 40
Koordinierungssitzungen des
SAISONALER/GELEGENTLICHER AUTONOMEN Sitzungen, individuelle padagogischen Personals;

PERSONAL - nr.19 Treffen mit Padagogen
aus der Region;
- nr. 53 Einzelsitzungen;
- nr. 35 Treffen mit dem
SUMME 61 SUMME 1 Personal der verschiedenen

Einsatzorte.

Treffen

Davon 11 Davon )
Manner Manner MITGLIEDER Versammlungen (Beratung) T
Davon 50 Davon |
Frauen Frauen Privatgesprache, Online-
KUNDEN/NUTZER Meetings, individuelle Halbjahrlich
Treffen
BEZUGE, VERGUTUNGEN ODER ENTGELTE JEGLICHER ART, DIE e ——
DEN MITGLIEDERN DER LEITUNGS- UND KONTROLLORGANE, DEN ZULIEFERER) Geplante Sitzungen Nach Bedarf
FUHRUNGSKRAFTEN UND DEN MITARBEITERN GEWAHRT WERDEN . |
OFFENTLICHE Ceplante Sitzungen HAUf
VERWALTUNG (mitgestalten) 9
GEMEINSCHAFT Socialmedia Haufig

MITGLIEDER DES

VERWALTUNGSRAT Sitzungsgeld CDA 5586,00 €
KONTROLLORGANE Wirtschaftsprufer und 20.108.00 €
Rechnungsprufer
FUHRUNGSPERSONAL 0 0

ANGEHORIGEN 0 0
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ART DER KOLLABORATIONEN

Die Investorenmitglieder der

. KALEIDOS Sozialgenossenschaft Kaleidos-Genossenschaft im
Sozialgenossenschaft ONLUS Jahr 2021

HABEN SIE EIN FEEDBACK-SYSTEM? WENN JA, IN WELCHEM
UMFANG WIRD SIE GENUTZT?

JA 2020 Fragebogen zur Kundenzufriedenheit externe Dienstleistung-
snutzer Nr. 2500 und Personal 150 und Mitglieder 86.

31 ZIELE UND AKTIVITATEN:
GAB ES VERBINDUNGEN ZU ANDEREN ORGANISATIONEN DES
DRITTEN SEKTORS (Z. B. KONSORTIEN, VEREINSNETZWERKE)? WERTDIMENSION UND WIRKUNOGCS/ZIELE

- Zusammenarbeit mit der
Allianz far Familien;

- Teilnahme am "Early Childhood
Network" mit der Stadt Meran;
- Beteiligung am Netzwerk

ASSOZIATIVE von Padagogen bei ASSB

NETZWERKE und Genossenschaften, die 2021
fruhkindliche Dienste anbieten:
- Zusammenarbeit im Rahmen
des Projekts "Papa spielt mit mir"
und fur den "Family Day" mit der
Genossenschaft "vater Aktiv"
KONSORTIUME Centralcoop Genossenschaft Seit 2019
SONSTIGE BETEILIGUNGEN UND ANTEILE
SONSTIGE Kaleidos
BETEILIGUNGEN Genossenschaft >000.00
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WIRTSCHAFTLICHE ENTWICKLUNG DES GEBIETS; FAHIGKEIT
ZUR SCHAFFUNG EINES WIRTSCHAFTLICHEN MEHRWERTS;
AKTIVIERUNG DER WIRTSCHAFTLICHEN RESSOURCEN DER
GEMEINSCHAFT; UND STEIGERUNG DES DURCHSCHNITTLICHEN
VERFUGBAREN EINKOMMENS ODER DES DURCHSCHNITTLI-
CHEN NETTOVERMOGENS PRO KOPF.

Unser landesweites Angebot mit einer hohen Flexibilitat bei den Be-
treuungszeiten erleichtert den Nutzerfamilien die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf und ermaglicht ihnen eine schnelle Ruckkehr ins
Berufsleben, was das Familienbudget entlastet. Durch eine sorgfaltige
Verwaltung der Schichten des Kindes und eine stundenweise Abrech-
nung konnen die Kosten fur die Familie optimiert werden.

)

DEMOKRATISCHE UND INTEGRATIVE _
REGIERUNGSFUHRUNG; STARKERE PRASENZ VON
FRAUEN/JUGENDLICHEN/ANDEREN GRUPPEN IN ENT-
SCHEIDUNGSGREMIEN.

Der Verwaltungsrat ist weiblich dominiert und hat sich gegenuber
dem Vorjahr nicht verandert.

PARTIZIPATION UND EINBEZIEHUNG DER ARBEITNEHMER;
BERUFLICHE ENTWICKLUNG DER ARBEITNEHMER UND
STEIGERUNG DES PERSONLICHEN WOHLBEFINDENS DER
ARBEITNEHMER

Im Jahr 2021 wurden folgende Veranstaltungen gefordert, um die Loyali-
tat und die Beteiligung der Mitarbeiter zu erhohen:

13 Sitzungen mit Koordinatoren und 20 Sitzungen mit padagogis-
chen Mitarbeitern, 7 Sitzungen mit padagogischen Koordinatoren
und 2 Mitgliederversammlungen Uber die Telematikplattform Zoom.

EinfUhrung eines subventionierten Tarifs fUr den Besuch der von der
Genossenschaft angebotenen Sommerbetreuung fur die Kinder der
Arbeitnehmer.

Treffen des Personalleiters mit beurlaubten oder im Mutterschaft-
surlaub befindlichen Mitarbeitern, um deren Ruckkehr zu erleichtern
und einen Wiedereingliederungsplan zu erstellen; zu diesem Treffen
wird auch der Ehegatte/Partner eingeladen.

Vom Personaldirektor gefuhrte Cesprache zur Begleitung von
Bediensteten in besonders heiklen Situationen (z. B. Gesprache
mit Bediensteten, die sich beruflich weiterentwickeln wollten, um
auch ihre wirtschaftliche Lage zu verbessern, und die sich dank
des finanziellen Beitrags zu den KursgebuUhren fur einen Qualifi-
zierungskurs fur Kinderbetreuer einschreiben konnten).
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Die Gesprache, die von der Personalleitung und der Kontaktper-
son fur Humanressourcen im Jahr 2021 mit den einzelnen Einsa-
tzorten (Mikrostrukturen) gefuhrt wurden, zielten darauf ab, den
Mitarbeitern zuzuhdren und sie zu unterstlutzen, die im letzten Jahr
der Pandemie durch die geplanten Sicherheitsmal3nahmen, durch
die Quarantanen, die nach Fallen von Covid bei Kindern oder Er-
ziehern selbst vorgesehen waren, sowie durch die Bereitstellung von
Notdiensten in den Cluster-Gemeinden psychisch belastet waren.

Diese Gesprache zielten darauf ab, den Arbeitsstress zu mindern
und innerhalb der einzelnen Erziehergruppen die Vereinbarkeit der
familiaren Interessen aller Beteiligten durch ein gezieltes Schicht-
und Urlaubsmanagement zu fordern.

An den folgenden, als besonders sensibel eingestuften Inter-
views nahm die Personalleitung personlich teil:

@ 24 Gesprache (telefonisch und Gber eine Zoom-Plattform) mit
Arbeitnehmern zur Unterstutzung von Antragen auf Vorruhe-
stand in Absprache mit dem stellvertretenden Direktor.

@® 3 \orstellungsgesprache fur Elternurlaub.

@® 5 \Vorstellungsgesprache bei Antragen auf unbezahlten Urlaub
aus Studien- und/oder familiaren Grunden.

@® 9 Gesprache in Abstimmung mit dem Personalkoordinator mit
Hilfskraften, die sich fur den Kurs fur Kinderbetreuungsassisten-
ten anmelden wollten (die Cenossenschaft finanziert die Halfte
der Studiengebuhren).

@ 5 Vorstellungsgesprache bei Kiindigungen in Absprache mit
dem Personalkoordinator.

@® 5 Vorstellungsgesprache fur Vertragsanderungen in Absprache
mit dem Personalkoordinator.

@® 2 \orstellungsgesprache fur die Einstellung von Assistenten fur
die hausliche Kinderbetreuung und ihre Aufnahme in die Ge-
nossenschaft.

Was die berufliche Entwicklung betrifft, so fordert Casa Bimbo nicht
nur die Beteiligung des Personals an der Erstellung des jahrlichen
Fortbildungsplans, sondern leistete 2021 auch einen wichtigen fi-
nanziellen Beitrag fur Mitarbeiter, die ihre Arbeitsbedingungen
durch den Erwerb von Diplomen verbessern wollten, die sie fUr den
Beruf des Kinderbetreuungsassistenten qualifizieren. 2021 beteiligte
sich Casa Bimbo an der Finanzierung der Halfte der Kosten fur die
Fortbildung von Kinderbetreu-

ungsassistenten fur drei weitere H
Mitarbeiter und ermaoglichte so
diesen Mitarbeitern eine beruf- ”
liche Entwicklung in Verbindung
mMit einem Arbeitsplatzwechsel,
der auch eine Anhebung des Ver-
tragsniveaus mit einer entspre-
chenden Gehaltserhohung zur
Folge hatte.

ANALYSE UND BESCHREIBUNG DER BESCHAFTIGUNGSQUOTE
IM VERHALTNIS ZUM REFERENZGEBIET.

Am 01.04.2021 nahm die Mikrostruktur Ciasa di Pici San Vigi-
Q lio di Marebbe ihre Tatigkeit auf, in der derzeit &4 Erzieherinnen

arbeiten.

Am 01.01.2021 wurde das Projekt Family Support ins Leben

gerufen, ein professionelles Freiwilligenmanagement zugunsten

junger Familien in der Region St. Ulrich.

Ein Freiwilliger besuchte die Familien wochentlich, um ihnen zu-

zuhoren und praktische Unterstutzung im Alltag zu geben.

Der Padagoge der Genossenschaft begleitete sowoh! die Fami-

lien als auch die Freiwilligen.
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Im Jahr 2021 wurde die Genossenschaft Partner der Genos-

Q senschaft Kaleidos. Das Hauptziel der 1994 gegrundeten Ge-
nossenschaft Kaleidos besteht darin, Menschen mit geistigen,
korperlichen und sozialen Benachteiligungen die Moglichkeit
zu geben, Techniken zu erlernen und Fahigkeiten zu entwi-
ckeln, die ihnen das notwendige Rustzeug fur eine maogliche,
schrittweise Eingliederung in eine produktive Tatigkeit ge-
ben. Ab 2021 hat Casa Bimbo Tagesmutter in Anerkennung
des sozialen Werts der Tatigkeit von Kaleidos den Jungen und
Madchen der Kooperative die Umsetzung des Montesso-
ri-Padagogikmaterials inrer Mikrostrukturen anvertraut und
Kooperationsprojekte ins Leben gerufen, bei denen die Kinder,
die an den von der Kooperative angebotenen Ferienbetreuung-
sprojekten teilnehmen, und die Jungen und Madchen von Ka-
leidos an Workshop-Aktivitaten beteiligt sind.

Einstellungen fur Mutterschaftsvertretungen, dann Neueinstel-

Q Die Fluktuation ist im Vergleich zum Vorjahr konstant, es gab
lungen, befristeter Anteil von 44,36%.

DIREKTE UND INDIREKTE VERANDERUNGEN BEI DEN
BEGUNSTIGTEN, VERBESSERUNG DER LEBENSQUALITAT DES
EINZELNEN UND DER FAMILIE UND VERRINGERUNG DES
ASYMMETRIEINDEXES DER FAMILIENARBEIT.

Keine Einschrankung der Familienzeit.
Der andere Elternteil hat keinen Elternurlaubb beantragt.

Im Bereich der Vereinbarkeit von Familie und Beruf:

Die fur die Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf investier-
ten Ressourcen und die dafur aufgewendete Zeit waren trotz des Covid
19-Notfalls angemessen, da der Covid 19-Notfall nicht so sehr die Errei-
chung der fur 2020/2021 gesetzten Ziele beeintrachtigte, sondern eher
die Moglichkeit, dass mehr Arbeitnehmer einige der vorgeschlagenen

MaBnahmen in Anspruch nehmen konnten.

Wie im Jahr 2020 war es auch 2021 notwendig, die Sozialprogramme
der Unternehmen zu Uberarbeiten, um sie an die neuen Bedurfnisse an-
zupassen, mit mehr MalBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie, Kinderbetreuung , altere Eltern und online nutzbare Dienstleistungen.

Auch in der zweiten Phase im Zusammenhang mit dem Notfall besta-
tigte die Genossenschaft die Fernarbeit fuUr das Buropersonal und die
Cebietskoordinatoren (in den Jahren 2020 und 2021), bot Schulungen
an und berief Sitzungen mit dem Personal Uber Videokonferenzplatt-
formen (Meet, Skype, Zoom, WhatsApp-Videoanrufe) ein, um Informa-
tionen auszutauschen Strategien und Sicherheitsprotokolle die die
Anpassung der Verfahrensregeln zum Schutz der Gesundheit der Arbeit-
nehmer und der aufgenommenen Kinder mit einbeziehen, die auf der
Crundlage der verbindlichen Vorschriften, der Angaben der von der Ge-
nossenschaft eingesetzten Berater und der Angaben des Covid-Unter-
nehmensausschusses erstellt und aktualisiert werden.

Die Genossenschaft ist sich daruber im Klaren, dass das Ziel der Mal3nah-
men zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf nicht nur darin besteht,
konkrete und vor allem materielle Hilfen zu erhalten, sondern vor allem
neue Strategien zur Verbesserung des Wohlbefindens des Einzelnen und
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der familiaren Beziehungen zu erforschen, und beabsichtigt, den Ver-
waltungsangestellten die Moglichkeit zu geben, auch nach Beendigung
des gesundheitlichen Notfalls die Instrumente des Smart Working und
der Heimarbeit zu nutzen und ihre Haustiere an den Arbeitsplatz mit-
zubringen. Die Genossenschaft, die auch das Konzept eines haustier-
freundlichen Unternehmens verfolgt und davon Uberzeugt ist, dass die
Anwesenheit ihrer Haustiere den Mitarbeitern nicht nur hilft, den Ar-
beitsstress zu verringern, sondern ihnen auch dabei hilft, die Arbeitszeit
mit ihrem eigenen Leben in Einklang zu bringen, hat ihren Mitarbeitern
erlaubt, ihre Haustiere mit ins Buro zu bringen.

Auf3erdem beteiligte sie sich an der Halfte der Gebuhren fur die Teilnah-
me an Qualifizierungskursen fur den Beruf des Kinderbetreuungsassis-
tenten und trug so zur beruflichen Entwicklung ihres Personals bei.

Es wurden auch Vereinbarungen Uber Dienstleistungen zu Vorzugsprei-
sen getroffen (z. B. Vereinbarung mit EUROPA CENTER Uber Preisnach-
lasse bei Physiotherapie, Fitnessstudio und Personal Trainer fur Mitarbei-
ter und ihre Familien). Eine Vereinbarung mit MES-Medical Esthetic

Space & Beauty Lounge wurde erneuert.

Es werden MaBBhahmen ergriffen, um die gesch-
lechtsspezifischen Unterschiede am Arbeitsplatz zu
verringern.

INn Italien ist die mannliche Figur in den
Einrichtungen fur Kleinkinder praktisch
nicht vertreten. Die Casa Bimbo Tage-
smutter mochte den Einsatz von Er-
ziehern fordern, die sich bewusst sind,
dass Manner den Kindern die Moglichkeit
geben, in einer Situation der Betreuung
und des Spiels in einer Erziehungsge-
meinschaft eine Art des Sehens und
Handelns kennenzulernen, die teilweise
spezifisch und komplementar zu der der
weiblichen Figuren ist.

Daher wurden an unseren Standorten 6 Erzieher eingesetzt.

Die Erzieherinnen und Erzieher der Nr. 11 wurden dagegen in Sommer-
betreuungseinrichtungen fur Kinder im Alter von 3 bis 10 Jahren einge-
setzt, wobei die Art der Einrichtung offensichtlich einen Einfluss auf ihre
starkere Prasenz hat.

Elternurlaub wird begunstigt.

Was den Vaterschaftsurlaub anbelangt, so ist die Genossenschaft der
Ansicht, dass der Vaterschaftsurlaub ein grundlegendes Hilfsmittel zur
Forderung einer Kultur der gemeinsamen Kinderbetreuung und Eltern-
schaft sowie zur Forderung der vollstandigen Gleichstellung der Ge-
schlechter bei der Aufteilung der Aufgaben und der Verwaltung der Ar-
beits- und Familienzeit ist.

BEZIEHUNGEN ZUR GEMEINSCHAFT UND TERRITORIALE
ENTWICKLUNG, TERRITORIALE ENTWICKLUNG UND
FORDERUNG SOWIE TRANSPARENZ UND VERTRAUEN IN DIE
GEMEINSCHAFT

Zusammenarbeit mit Organisationen und Institutionen:

® Mitgliedschaft im BUndnis fur Familien.
® Teilnahme am "Early Childhood Network' der Stadt Meran.

® Teilnahme am Netzwerk der Padagoginnen und
Padagogen mit ASSB und den Cenossenschaften der
Kleinkinderbetreuung.

® Mitarbeit am Projekt "Papa spielt mit mir' und beim
"Familientag" mit der coop. soc. "Vaeter Aktiv'.
® Teilnahme an "Orchidea Unicef per bambini 2019"
als freiwillige Mitglieder von Unicef.
® Das Projekt 'La magia di stare insieme’' (Die Magie
des Zusammenseins), das Begegnungen zwischen
den Kindern der Tagesmutter und den Senioren des
Altenheims San Vincenzo in Bozen beinhaltete..
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AUSWIRKUNGEN AUF DIE OFFENTLICHE POLITIK;
BEZIEHUNGEN ZU OFFENTLICHEN EINRICHTUNGEN UND
ZUNAHME UND STABILISIERUNG VON CO-PROGRAMMI-
ERUNGS- UND CO-DESIGN-PROZESSEN.

UNTERNEHMENSENTWICKLUNG UND INNOVATIVE
PROZESSE; KREATIVITAT UND INNOVATION; ERHOHUNG DER
INNOVATIONSRATE VON PRODUKTEN UND DIENSTLEISTUNGEN

IM PRODUKTIONSSYSTEM. Seit geraumer Zeit engagiert sich die Genossenschaft auf ver-
schiedenen Ebenen im Bereich der Ko-Planung und Co-Pla-
Im September 2020 wurde im Noi Techpark ein padagogisch- nung mit Gremien und Einrichtungen des dritten Sektors, um
wissenschaftliches Zentrum errichtet, das im selben Gebaude gemeinsame Ziele zu erreichen. Die Teilnahme an gemeinsa-
die 2019 eroffnete Mikrostruktur des Unternehmens und den men Projekten und Arbeitstischen ist von entscheidender Be-
2020 von der Genossenschaft eroffneten Kindergarten nach der deutung, um die Anliegen der Genossenschaft gegenuber den
Montessori-Methode umfasst, um die padagogische und didak- offentlichen Stellen zum Ausdruck zu bringen und hervorzu-
tische Kontinuitat zu gewahrleisten. heben, da sie als Dolmetscher fur die Bedurfnisse inrer internen

und externen Nutzer (Personal und Nutzerfamilien) fungiert. Im
Folgenden sind die Kooperationen fur 2021 aufgefuhrt:

-

® Zusammenarbeit mit “Alleanza per la famiglia”
@® Teilnahme am 'Early Childhood Network' mit der Stadt Meran.

@ Beteiligung am Netzwerk von Pddagogen bei "Amt fur soziale
Dienste Bozen’ und Cenossenschaften, die fruhkindliche Dien-
stleistungen anbieten.

@ Zusammenarbeit mit Unicef bei der Realisierung des Projekts
'A Pigotta Heart' und der Initiative "Unicef Orchid for Chil-
dren2021" als freiwillige Mitglieder von Unicef

@® Projekt Family Support in Zusammenarbeit mit Sozialspren-
gel Groden - Bezirksgemeinschaft Salten - Schlern, FamilLiam
Netzwerk Groden und Gemeinde St. Ulrich - Gemeinde Wolken-
stein - Gemeinde St. Christina - Gemeinde Kastelruth.

FOLGEN FUR DIE OFFENTLICHE POLITIK, EINSPARUNGEN FUR

DIE OFFENTLICHE VERWALTUNG UND MEHR OFFENTLICHE @® Zusammenarbeit mit der Claudiana Provincial School of Heal-
MITTEL, DIE UMVERTEILT WERDEN MUSSEN. th fur das Projekt Baby Signs Italy und Baby Zeichensprach.
Ja, die Genossenschaft ist bestrebt, eine qualitativ hochwertige
. . . . . . . ® Zusammenarbeit mit soc.coop. Kaleidos
Dienstleistung zu einem gunstigen Preis anzubieten.
@® Zusammenarbeit mit soc.coop. Centralcoop ab 2019,
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TECHNOLOGIEENTWICKLUNG, EINSATZ VON IKT,
IKT-FAHIGKEITEN UND STEIGERUNG DER EFFEKTIVITAT
UND EFFIZIENZ VON SYSTEMEN DURCH DEN EINSATZ VON
TECHNOLOGIE

Infolge des Covid-Notfalls und der Verabschiedung des Si-
cherheitsprotokolls des Unternehmens, das die Anwesenheit
von maximal sieben Personen in den Buros der Genossenschaft
vorschreibt, arbeiteten 2021 alle BUroangestellten zwei Tage
pro Woche in Smartworking. Die Anwesenheit im Buro wurde

zurluckkehrten, durften ebenfalls so lange zu Hause arbeiten,
wie sie es fur richtig hielten, ohne im BuUro anwesend sein zu
mussen.

Alle im Jahr 2020 aktivierten Mal3nahmen wurden erneut be-
statigt; die Firewall, die den gleichzeitigen VPN-Zugang mehre-
rer Nutzer ermoglicht, wird standig aktualisiert.

Cleichzeitig hat die Genossenschaft dafur gesorgt, dass inre
Mitarbeiter auch Uber virtuelle Kommunikationsplattformen an
Sitzungen, Supervisionen und Schulungen teilnehmen konnen.

auf einem speziellen Formular in Drive gemeldet.

Die Mitarbeiter wurden mit PCs und Seifenkisten ausgestattet,
um eine Verbindung zum Internet und zum Server des BUros
herzustellen; auBBerdem wurden den Mitarbeitern bei Bedarf
Drucker zur Verfugung gestellt.

BUroangestellte, die aus dem Krankheitsurlaub fur Covid

OKOLOGISCHE NACHHALTIGKEIT; MASSNAHMEN ZUR
ERHALTUNG UND ZUM SCHUTZ DER UMWELT UND ZUR
VERSTARKTEN DEPONIERUNG VON SIEDLUNGSABFALLEN.

Das Kochzentrum, das die Mahlzeiten fur die Mikrostrukturdien-
ste der Genossenschaft zubereitet, wird wochentlich auf der
Mulldeponie entsorgt. Die Genossenschaft hat mit der Gruppo
Santini Spa Vereinbarungen Uber die Entsorgung gefahrlicher
Abfalle und mit dem Genossenschaftskonsortium Geko uber
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die Entsorgung von Toner fur alle Betriebsstandorte getroffen.
Was die stadtische Abfallwirtschaft betrifft, so hat sich die Ge-
nossenschaft auf die von den einzelnen Auftraggebern sowie
den einzelnen Gemeinden festgelegten Strategien, Vorschriften
und Betriebsverfahren bezogen.

OUTPUT DER AKTIVITAT.

Umsatzveranderung: Das Jahr 20217 ist durch eine geringere
Auswirkung der aul3erordentlichen restriktiven Mal3nahmen auf-
grund des Pandemienotstands COVID 19 gekennzeichnet.
Dadurch war die Genossenschaft in der Lage, ihre Geschafte mit
den Kunden regelmafig abzuwickeln.

INnfolgedessen belauft sich der Wert der Produktion im Jahr 2021
auf 6.369.856 EUR, was einem Anstieg von 27,50% gegenuber
2020 entspricht.

Das gemeinsame Ziel ist erreicht.

Bei seiner Arbeit hat der Verwaltungsrat alle Zulassungsverfahren
eingehalten und alle Unterlagen, die Gegenstand der Beschluss-
fassung sind, in Absprache mit dem Rechnungsprufungsaus-
schuss und dem Wirtschaftsprufer sorgfaltig gepruft.

WERT DER
PRODUKTION

2021

ERLAUTERN SIE, INWIEWEIT DIE FESTGELEGTEN .
MANAGEMENTZIELE ERREICHT WURDEN, UND ERLAUTERN
SIE ALLE FAKTOREN, DIE FUR DAS ERREICHEN (ODER

NICHTERREICHEN) DER GEPLANTEN ZIELE VON BEDEUTUNG SIND.

Die Genossenschaft im Jahr 2021 bekam die Folgen der Co-
vid-Notlage bei der Erreichung ihrer wirtschaftlichen Ziele zu
spuren. Trotz dieses Kontextes hat sie die Aufrechterhaltung der
Beschaftigung und die gro3tmaogliche Sicherheit am Arbeits-
platz fur alle Mitarbeiter gewahrleistet, indem sie im Hinblick
auf die obligatorischen Vorschriften weitere Vorsichtsmalnah-
men ergriffen hat:

@ Bereitstellung von chirurgischen Masken fur jeden, der
den Standort mit einer Tuchmaske betritt, z. B. Eltern/Er-
ziehungsberechtigte von auf3erhalb.

@® Bereitstellung von FFP2-Masken fur Auszubildende und
Aushilfskrafte, die sich in den Raumlichkeiten aufhalten,
sowie fur das Personal auf Anfrage, bevor diese Masken ab
dem 25.01.2021 obligatorisch sind.

® Smart working fur Buroangestellte in dem fur die offentli-
che Verwaltung vorgesehenen Prozentsatz.

® 'm Falle einer Quarantane von Kindern oder Erziehern
und monatlich (am letzten Samstag) sowie unter Einhal-
tung der geltenden Vorschriften im Falle eines positiven
Covid-Tests bei Kindern oder Erziehern wurden die Desin-
fektions-/Sanitisierungstatigkeiten von der Firma Ambie-
tica Progetti durchgefuhrt, die nach jeder Durchfuhrung
die durchgefuhrten MalBnahmen sowohl hinsichtlich der
Arbeitsmethoden als auch der Verwendung des bereit-
gestellten PMC-Desinfektionsmittels zertifiziert hat. Diese
Tatigkeit wahrend der Rettungsdienste wurde wochent-
lich an allen aktiven Standorten durchgefuhrt.
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BESITZ VON ORGANISATIONS-, MANAGEMENT- UND QUAL-
ITATSZERTIFIKATEN (FALLS ZUTREFFEND).

Casa Bimbo Tagesmutter hat Managementsysteme eingefuhrt,
die den folgenden Normen entsprechen: - ISO9001:2015 -
MOG231 Zusatzlich zu den oben genannten Managementsy-
stemen ist Casa Bimbo Tagesmutter zertifiziert: - Familien- und
Arbeitsaudits

ELEMENTE/FAKTOREN, DIE DAS ERREICHEN DER
INSTITUTIONELLEN ZIELE GEFAHRDEN KONNEN, UND
VERFAHREN, DIE ZUR VERMEIDUNG SOLCHER SITUATIONEN
EINGERICHTET WURDEN

Zusatzlich zu den Managementverfahren gemaf3 I1ISO
9001:2015 wird auch das Organisationsmodell gemafl3 der Ce-
setzesverordnung 231/01 angewandt.

+

HERKUNFT DER WIRTSCHAFTLICHEN
-SSOURCEN MIT GETRENNTER
NCABE DER OFFENTLICHEN UND

U > O

RIVATEN BEITRAGE
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UMSATZE UND ERTRAGE

Einnahmen von offentlichen
Einrichtungen fiir die Verwaltung von
sozialen, sozialmedizinischen und
sozialpadagogischen Diensten

2979357200 €

241111900 €

Einnahmen von Privatpersonen
einschlieBlich Kofinanzierungsanteil

201255200 €

1.522.752,00 €

Einnahmen von Dritten

50.158.00 €

70.357,00 €

Offentliche Beitrage

1.327.77400 €

1.190.928 €

Grundkapital 1131000 € 11.050 €
Rucklagen insgesamt 7159700 € 71598 €
Gewinn/Verlust des Jahres 386700 € -12.189 €
Gesamtes Nettovermoégen 7458500 € 70459 €

ERFLOLGSRECHNUNG
Reingewinn des Jahres 386700 € -12.189,00 €
Wert des Betriebsergebnisses
)/{ (A-B bel, CEE) 21.029,00 € 7.248,00 €

ZUSAMMENSETZUNG

DES AKTIENKAPITALS

Von den Mitgliedern der
Arbeitnehmergenossenschaft
eingezahltes Kapital

11.310,00 €

10725 €

WERT DER PRODUKTION

Wert der Produktion
(Position der EWG-Bilanz)

©.269.856,00 €

499522800 €

ARBEITSKOSTEN

Arbeitskosten (Gesamtposten B.9
Gewinn- und Verlustrechnung CEE-Bilanz)

4.485.564,00€

3.189.924 €

Gewicht auf der Gesamtwert der
Produktion

70%

035%
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51 UMWELTINFORMATIONEN

UMWELTAU§WIRKUN9EN IM ZUSAMMENHANG MIT DER
DURCHGEFUHRTEN TATIGKEIT.

ie Auswirkungen der Aktivitaten von Casa Bimbo Tagesmutter
beschranken sich auf Situationen, in denen die Genossenschaft
aufgrund spezifischer vertraglicher Vereinbarungen die direkte
Bewirtschaftung der bei den Aktivitaten anfallenden Abfalle Uber-
Nnimmt. Es sei darauf hingewiesen, dass es sich bei den erzeugten
Abfallen wahrscheinlich um ahnliche Haushaltsabfalle und zu
einem geringen Teil um Sonderabfalle (Neon, Batterien und To-
ner) handelt, fur die es spezielle Entsorgungsvertrage gibt.

POLITISCHE MASSNAHMEN UND MOGLICHKEITEN ZUR
BEWALTIGUNG DIESER AUSWIRKUNGEN

Die Haushalte mussen die kommmunalen Vorschriften zur ge-
trennten Abfallsammlung einhalten. Wo es moglich war, wur-
den energiesparende und umweltfreundliche Gluhbirnen aus-
getauscht, und es wurden MalBBnahmen fur einen sorgfaltigen
Umgang mit den Energieressourcen ergriffen (Ausschalten der
Beleuchtung, wenn sie nicht bendtigt wird usw.). Der Verbrauch
wird im Folgenden nicht angegeben, da er fur die Art der aus-
geubten Tatigkeit nicht relevant ist.

5.2 SONSTIGE NICHT-FINANZIELLE
INFORMATIONEN

SONSTIGE ASPEKTE SOZIALER ART (Z. B. GLEICHSTELLUNG
DER 9ESCHLECHTER, ACHTUNG DER MENSCHENRECHTE,
BEKAMPFUNG DER KORRUPTION USW.)

Casa Bimbo Tagesmutter fuhrt ein Managementmodell ge-
Man der Gesetzesverordnung 231/2001 ein.

INFORMATIONEN UBER SITZUNGEN DER VERWALTUNGS-
UND HAUSHALTSGENEHMIGUNGSORGANE, ANZAHL DER
TEILNEHMER.

An allen 10 Verwaltungsratssitzungen im Jahr 2021 nahmen
alle Mitglieder teil, auf3er einem Mitglied. An den per Videokon-
ferenz abgehaltenen Sitzungen im Jahr 2021 nahmen teil. An
den per Videokonferenz abgehaltenen Sitzungen im Jahr 2021
nahmen teil:

51,68% der anwesenden Mitglieder und 12,36%
der bevollmachtigten Mitglieder an der Sitzung vom
22/07/2021.

DIE WICHTIGSTEN IN DEN SITZUNGEN BEHANDELTEN THEMEN
UND GETROFFENEN ENTSCHEIDUNGEN.

lIm Jahr 20271 wurden auf den Versammlungen BeschlUsse zu
folgenden Themen gefasst

HV 22/07/2021: Genehmigung des Jahresabschlusses zum
31/12/2020:

- Damit zusammenhangende und sich daraus ergebende Be-
schlusse; Verschiedenes.

- Erneuerung des Verwaltungsrats.

- Bestellung des gesetzilcher Rechnungsprufer und Festsetzung
der Vergutunag.

- Verschiedenes.
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Dove siimpara da piccoli a diventare grandi.
Wo man von klein auf lernt, groB8 zu werden.




