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EINLEITUNG   

UND METHODISCHE HINWEISE  

Die Erstellung des Sozialberichts ist eine Verpflichtung, der die So-

zialgenossenschaften gemäß den Bestimmungen des Gesetzes Nr. 

106/2016 und der Gesetzesverordnung Nr. 112/2017 nachkom-

men müssen. Es ist ein Instrument, mit dem Einrichtungen des Drit-

ten Sektors Grundsätze und Verpflichtungen wie Transparenz; In-

formation; soziale Berichterstattung gegenüber Mitgliedern, Arbeit-

nehmern und Dritten umsetzen.  

Mit dem Ziel, den Genossenschaften die Erstellung eines Doku-

ments zu erleichtern, welches vom Ministerium für Arbeit und Poli-

tik verabschiedeten Leitlinien entspricht, war Cooperdolimiti zu-

ständig für die Sammlung und Organisation von Daten und Infor-

mationen durch:  

Eine Dokumentenanalyse des Visums, der Satzung,des Jahres-

abschlusses und der Gründungsurkunde der Organisation.  

 

Ein halbstrukturiertes Interview mit den Vertretern der Genos-

senschaft.  
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Insbesondere, der vorliegende Sozialbericht ist in folgenden Abschnitten unterteilt:  

#1 

SOZIALE DIMENSION  

 

 

In der eine Beschreibung der Ziele 

und Aktivitäten, die zur Erfüllung  

des Auftrags durchgeführt wurden, 

und der entsprechenden Ergebnisse 

vorgeschlagen wird.  

IDENTITÄT  

 

 

In welcher die Geschichte, der Auftrag,  

das GovernanceSystem, die  

Organisationsstruktur und die  

Humanressourcen der  

Genossenschaft sowie eine Analyse 

der Interessengruppen vorgestellt 

werden.  

#2 

#3 

WIRTSCHAFTLICHE  
DIMENSION  
 
 
In der eine Analyse der finanziellen 

und wirtschaftlichen Situation  

der Organisation vorgenommen  

wird.  

WEITERE I 
NFORMATIONEN  
- 

#4 
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WERTE UND ZIELE  

Jede von der Genossenschaft angebotene Kinderbetreuung ist ein 

Bezugspunkt für das Gebiet, in dem sie angesiedelt ist und mit 

dem sie sich identifiziert, und aus dem sie gleichzeitig Traditionen 

aufnimmt, seien sie einheimischen Ursprungs oder solche, die mit 

den neuen ethnischen Gruppen verbunden sind, die sich dort nie-

dergelassen haben. Der Dienst am Kind ist eine Brücke zwischen 

den Verschiedenheiten, in der das Andere in all seinen Besonder-

heiten anerkannt und willkommen geheißen wird, sei es körper-

lich, geschlechtlich, sprachlich, kulturell, ethnisch, religiös usw.  

Dieser Dienst zielt darauf ab, die soziokulturelle 

Identität jedes Kindes zu stärken und sein Wohl-

befinden durch Maßnahmen zu fördern, die auf 

seine soziale Integration und die Stärkung seiner 

Einzigartigkeit unter Bedingungen des sozio-

emotionalen Gleichgewichts durch Spiel, freien 

Ausdruck und Bewegung in einer sicheren, kind-

gerechten Umgebung abzielen. In diesem Dienst 

wird das Recht des Kindes auf Staatsbürgerschaft 

anerkannt und die harmonische Entwicklung aller 

individuellen Lernprozesse aktiv gefördert, wobei 

die natürlichen Zeiten respektiert werden.  
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GE SETZLICH FE STGELEGTE TÄTIGKEITEN  

UND SOZIALER ZWECK (ART. 1, GESETZ NR. 381/1991)   
Die  Sozialgenossenschaft verfolgt das allgemeine Interesse der Gemeinschaft an 

der menschlichen Förderung und sozialen Integration soziale Integration der Bür-

ger, durch die Förderung Koordinierung, Organisation und Verwaltung von  

Sozial-, Gesundheits-, Kultur- und Bildungsdiensten. Sozial-, Gesundheits-, Kultur- 

und Bildungsdienste, mit besonderem Augenmerk auf Kindheit, Familienschutz 

und die soziale Integration von Frauen. soziale Eingliederung von Frauen.  

Die Genossenschaft verpflichtet sich bei der Verwaltung der sozialpädagogischen 

Dienste für die frühe Kindheit, folgende Grundsätze zu verfolgen Grundprinzipien  

FLEXIBILITÄT UND RESPEKT:  

vor der individuellen Identität und dem persönlichen Rhythmus eines 

jeden Kindes.  

 
VERTRAUTHEIT ALS:  

- Aufnahme des Kindes in einem familiären, aber offenen Kontext  

Öffentlichkeit, in der sie sich angemessen aufgenommen fühlen, durch 

stabile Bezugspersonen ;  

- Information, Beteiligung und Transparenz als Garantie für  

der vorherigen, ständigen, vollständigen und transparenten Informati-

on über die über die Arbeitsweise des Dienstes, die bei seiner Erbrin-

gung verwendeten Arbeitsinstrumente, die Durchführungszeiten der 

Verfahren und die das jeweilige Qualitätsniveau. 

 
DURCHGÄNGIGKEIT ALS:  

- Gewährleistung von Regelmäßigkeit und Kontinuität bei der Erbrin-

gung der Dienstleistung und bei Anwendung des geförderten pädago-

gisch-didaktischen Projekts;  

- Anerkennung der Vielfalt der verschiedenen Familienmodelle; und  

pädagogische Kontinuität mit Familien, mit Vorschulen mit Einrichtun-

gen, mit Verbänden und eine ständige Abstimmung der integrierten 

Maßnahmen mit den Sozial- und Gesundheitsdiensten des Gebiets. 
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#2 IDENTITÄT  
 2.1 ALLGEMEINE INFORMATIONEN  

NAME DER ORGANISATION  
eG. Casa Bimbo Tagesmutter Onlus  
 

STEUERNUMMER                                          
01576970212                                        
 

RECHTSFORM UND QUALIFIKATION NACH DEM GESETZBUCH FÜR 
DEN DRITTEN SEKTOR  
Sozialgenossenschaft Typ A  
 
ANSCHRIFT DES EINGETRAGENEN SITZES  
G.-Galilei-Straße 2/e - 39100 Bozen (Bz) 
.  
EINTRAGUNGSNUMMER IM GENOSSENSCHAFTSREGISTER  
A145783  
 
TELEFONNUMMER   
0471 953348 
 
WEBSITE  
www.casabimbo.it  
 

PEC  
casabimbo.bz@pec.it  
 

ATECO-CODES  
88.91  
 

E-MAIL 
info@casabimbo.it  
 
UMSATZSTEUER-IDEN- TIFIKA-
TIONSNUMMER  
01576970212 

 

TERRITORIALE EINSATZGEBIETE  
 

Casa Bimbo Tagesmutter Onlus 

mit Sitz in Bozen in der Galileo-

Galilei-Straße Nr. 2/ E, ist mit sei-

nen Dienststellen auf dem gesam-

ten Gebiet der Autonomen Pro-

vinz Bozen. Neben dem Firmen-

sitz ist Casa Bimbo Tagesmutter 

Onlus in folgenden Gebieten der 

Provinz Bozen vertreten: Burggra-

fenamt, Bozen, Unterland, Eisack-

tal und Wipptal, Pustertal, Gader-

tal, Grödner Tal.  
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2.2 GE SCHICHTE UND  
AUFTRAG DER  

GENOSSENSCHAFT  

"Man muss nicht die Dinge geben, 

sondern das Wesen der Dinge und 

die Schlüssel zu den Funktionen. 

(...) Das Interesse ist durch die 

Möglichkeit gegeben, Entdeckun-

gen und Konstruktionen zu ma-

chen: verborgene Dinge zu entde-

cken und durch eigene Aktivität zu 

produzieren.“  

 

Maria Montessori Die Methode 

des Kindes und die Bildung des 

Menschen  

GESCHICHTE DER ORGANISATION  

Casa Bimbo Tagesmutter wurde 1995 ge-
gründet, um der Figur der Tagesmutter mit 
Professionalität und Identität eine Ausbildung 
nach der Montessori-Methode zu garantieren, 
die darauf abzielt, die Autonomie des Kindes 
zu entwickeln. Heute ist die Genossenschaft, 
die mehr als 100 Mitarbeiter (Mitglieder) be-
schäftigt, eine solide Realität, die in der ge-
samten Provinz mit 21 Mikrostrukturen, 5 Be-
triebkitas und einem gut etablierten Tages-
mutter/Tagesvater Dienst tätig ist. Das ge-
samte Personal der Genossenschaft ist  ange-
messen ausgebildet und zweisprachig, um 
den Kindern einen korrekten Prozess der 
Identitäts- und Wissensbildung zu garantieren. 
Dank der im Laufe der Jahre gesammelten Er-
fahrungen hat Casa Bimbo Tagesmutter ande-
re Einrichtungen bei der Realisierung ähnli-
cher Projekte unterstützt (Trient, Turin, Trevi-
so, Monza, Genua).  
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160 
MITARBEITER 

21 
MIKROSTRUKTUREN 

5 
ETRIEBSKINDER 

GàRTEN  

 

1 

KINDERGARTEN 
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TERRITORIALITÄT ALS 

Artikulation im Territorium, die es dem Kind ermöglicht, ein Gefühl der  

 der Zugehörigkeit zu einer Sphäre zu entwickeln, welche Orte seiner familiä-

ren und außerfamiliären Erfahrung umfasst, und die Menschen und Räume sei-

nes täglichen Lebens zu erkennen; 

 

EFFEKTIVITÄT UND EFFIZIENZ ALS:  

Kostengünstige Organisation und Erbringung der Dienstleistung,  

Effizienz und Effektivität. 

ANDERE TÄTIGKEITEN, DIE IN SEKUNDÄRER/

INSTRUMENTELLER WEISE AUSGEFÜHRT WERDEN  

 

Sie organisiert die Arbeit seiner Mitglieder auf technischer und administrativer 

Ebene im Bereich der Kinderbetreuung. 

  

Sie fördert und verwaltet die Erziehung, Bildung, Ausbildung, Animation und 

Unterstützung von Kleinkindern und deren Eltern von angehenden  

Kinderbetreuungsassistenten und Erzieher. 

 

Sie fördert die kulturelle, soziale und berufliche Entwicklung von Frauen in der 

Arbeitswelt. 

 

 

a 

b 

c 

> 

> 
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REFERENZKONTEXT  

 

"Casa Bimbo Tagesmutter Onlus" ist eine Sozialgenossenschaft mit ca. 160 Mitar-

beitern, die seit 1995 in der Autonomen Provinz Bozen im Bereich der Kleinkind- 

und Kinderbetreuung tätig ist und folgende Dienstleistungen anbietet: 

Mikrostruktur- und Mikrostrukturdienste; ein gut etablierter Dienst Tagemütter/

Tagesväter, ein Kindergarten und außerschulische und schulische Ferienbetreu-

ungsdienste für Kinder im Alter von 3-11 Jahren, welche seit 2011 in verschiede-

nen Gemeinden der Provinz aktiviert wurden. 

 

Neben der Einhaltung und Verbreitung der genossenschaftlichen Grundsätze, die 

den Willen zur Förderung des Gemeinwohls und eine auf Gegenseitigkeit und Zu-

sammenarbeit ausgerichtete Haltung widerspiegeln, wurde die Genossenschaft 

1995 gegründet.  

Die Genossenschaft wurde mit der Absicht gegründet, sowohl ein soziales als 

auch ein ökologisches Ziel zu Gunsten einer größeren Gemeinschaft zu fördern. 
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KONSISTENZ UND ZUSAMMENSETZUNG DER SOZIALEN/ASSOZIATIVEN BASIS 

STRUKTUR, LEITUNG,  

VERWALTUNG 

TYP ZUSAMMENFASSUNG zum 31/12/2022 :  

87 Mitglieder 

  

Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft 59 

Anno 

 

  

 

Versammlung (bitte an-

geben, ob in Anwesen-

heit oder per Videokon-

ferenz) 

 

 

Daten 

 

OdG-Punkte 

(bitte ange-

ben, ob 1, 

2 oder 

mehr) 

 

Beteiligung in % 

(bitte angeben, ob 

100 % oder wie 

viel % vorhanden 

sind)  

% deleghe 
 

2019 Anwesenheit 28-mag 2 56,52% 7,61% 

2019 Anwesenheit 6-dic 4 41,57% 13,48% 

2020 Videokonferenzen 29-giu 2 12,64% 33,33% 

2020 Videokonferenzen 10-dic 4 59,30% 4,65% 

2021 Videokonferenzen 22-lug 4 51,68 12,36 

2022 Anwesenheit 28-lug 4 32,58 12,36 

MITGLIEDERBETEILIGUNG UND MODALITÄTEN - LETZTE 4 JAHRE - 

Im Jahr 2022 fanden neun Sitzungen des Verwaltungsrats statt, an denen alle  

Mitglieder teilnahmen. 
     

 

2.3  
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Es gibt keine Mitglieder, welche Funktionen und/oder Positionen im Prüfungs-, Risiko-,  

Ernennungs-, Vergütungs- und Nachhaltigkeitsausschuss innehaben. 

  

                         wahr                                                                falsch 

Kein Mitglied ist mit einem oder mehreren Mitgliedern des Verwaltungsrats verwandt. 

  

                         wahr                                                               falsch                                                    

  

Kein Mitglied des Verwaltungsrats bekleidet Positionen und/oder Ämter in Tochterge-

sellschaften oder Unternehmen, die der Gruppe oder dem Interessennetz angehören. 

  

                         wahr                                                               falsch                                                              

 

BE SCHREIBUNG DER ARTEN VON VERWALTUNGSRATSMITGLIEDERN 

GESAMTKOMPONENTEN  

davon männlich 1 

davon weiblich 4 

davon Personen mit einer Beeintraechtigung  

davon arbeitsfähige Personen 5 

davon Arbeitergenossenschaftsmitglieder 5 

davon freiwillige Genossenschaftsmitglieder  

von denen die Mitglieder der Verwendergenossenschaften  

davon Investor/Finanzierungspartner  

davon Vertreter der Genossenschaftsmitglieder juristische Personen 0  

mehr  
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ANZAHL DER VERWALTUNGSRATSSITZUNGEN UND DURCHSCHNITTLICHE 

TEILNEHMERZAHL: 

- Im Jahr 2022 trat der Verwaltungsrat 9 Mal zusammen, wobei alle  

Mitglieder 9 Mal anwesend waren. 

 

  

  

ART DES KONTROLLORGANS 

- Rechnungsprüfungsausschuss: 5 Mitglieder 

- Wirtschaftsprüfungsgesellschaft: COOPERAZIONE AUTONOMA DOLOMITI  

SOCIETA' COOPERATIVA ODV MOG 231: Prof. Giovanni Lombardo. 

> 

> 

ERNENNUNGSBEDINGUNGEN UND AMTSZEIT 

 

Der von der Generalversammlung gewählte Verwaltungsrat besteht aus einer Anzahl von 3 

bis 7 Mitgliedern, die von Zeit zu Zeit von der Generalversammlung vor der Wahl zur Be-

setzung des Verwaltungsrats festgelegt wird. 

Die Mehrheit der Mitglieder des Verwaltungsrats wird aus den Reihen der Genossen-

schaftsmitglieder gewählt. 

Die Amtszeit der Verwaltungsratsmitglieder darf drei Geschäftsjahre nicht überschreiten 

und endet am Tag der Generalversammlung, die zur Feststellung des Jahresabschlusses 

für das letzte Geschäftsjahr ihrer Amtszeit einberufen wird, d.h. am 29/07/2021. 
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BETEILIGUNG DER MITGLIEDER UND MODALITÄTEN (LETZTE 3 JAHRE) 

Rekrutierung 

MENSCHEN, DIE FÜR DIE ORGANISATION ARBEITEN: 
Art, Umfang und Zusammensetzung des Personals  

(bezahlt oder freiwillig) 

  

Anzahl GESAMT 

 

Art des Beschäftigungsverhältnisses   

 

64 

 

AUF ANRUF 

6 INDEFINITE  

 

2 

 

PRAKTIKA MIT DEFIZITEN   

 

80 FIXED-TERM 

Anno 

 

  

 

Versammlung (bitte 

angeben, ob in 

Anwesenheit oder 

per Videokonferenz) 
 

 

Data 

 

Aufgabe Punkte 

(bitte angeben 

ob 1,2 oder 

höher) 

 

 

% Beteiligung 

(bitte angeben, 

ob es sich um 

100% oder wie 

hoch ist der 

% vorhanden) 

% Vollmachten 

 
 

2019 Anwesenheit 28-mag 2 56,52% 7,61% 

2019 Anwesenheit 6-dic 4 41,57% 13,48% 

2020 Videokonferenzen 29-giu 2 12,64% 33,33% 

2020 Videokonferenzen 10-dic 4 59,30% 4,65% 

2021 Videokonferenzen 22-lug 4 51,68 12,36 

2022 Anwesenheit 28-lug 4 32,58 12,36 
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 In Kraft bis 2022 

 

Befristet 

 

Totale 

 

247 

 

110 

 

< 6 anni 

 

206 

 

110 

 

6-10 anni 

 

27 

 

0 

11-20 anni 

 

11 

 

0 

 

> 20 anni 

 

3 

 

0 

Ausbildungsplätze und Praktika 

Ausbildungsplätze und Praktika 

 

Beschreibung 

 

2 

 

MIT DEFIZIT 

 

  

  

Zusammensetzung des Personals nach Dienstalter 
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Art der benachteiligten Arbeitnehmer  

(zertifizierte und nicht zertifizierte) 
   

 Totale 

 

Davon Mitarbeiter 

 

Davon in Praktika/Praktika 

 

Benachteiligte Perso-

nen insgesamt 

 

2 

 

 2 

 

Menschen mit Körper- 

und/oder Sinnesbehin-

derungen (Gesetz  

Nr. 381/1991)  

   

Menschen mit geistigen 

Behinderungen  
   

(Gesetz n. 381/1991) 

 

   

Menschen mit Abhän-

gigkeitsverhältnissen 

   

(Gesetz n. 381/1991)    

Minderjährige im er-

werbsfähigen Alter in 

schwierigen Familien-

verhältnissen (Gesetz 

nr. 381/1991)  

   

Personen in Haft und in 

alternativen Maßnah-

men (Gesetz nr. 

381/1991)  

   

Sozial benachteiligte 

oder stark benachteilig-

te Personen im Sinne 

der EU-Verordnung 

651/2014, die nicht 

bereits auf der Liste 

stehen  
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Arbeitsverträge 

 

Offenes Ende Befristet 

TEILZEIT 

 

22 24 

 

AUF ANRUF 

 

 64 

 

CO.CO.CO 

 

  

VOLLZEIT 

 

85 

 

53 

 

Qualifizierung Anzahl der Arbeitnehmer 

 

PhD 

 

0 

Stufe II Master-Abschluss 

 

1 

Master-Abschluss 

 

28 

Stufe I Master-Abschluss 

 

3 

Bachelor-Abschluss 

 

13 

Highschool-Abschluss 127 

Abschlusszeugnis der Sekundarschule 

 

75 

Total 247 

Stabilisierungen 

ANZAHL  

 

Stabilisierungen  

 

29 

 

unbestimmte Umwandlung   

 

    

 

  

  

Zusammensetzung des Personals 

Bildungsstand des beschäftigten Personals 
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Anzahl der Mitarbeiter 

 

Profil des Arbeitnehmers  

(Art der Beschäftigung 

Beruf) 

15 

 

Verwaltung 

115 

 

Kinderbetreuungsassistenten/Pädagogen 

4 

 

kocht 

 

4 

 

Betreuer 

109 

 

Kinderbetreuerinnen/Tagesmütter auf Abruf 

   

Ehrenamtliche Mitarbeiter 

Ehrenamtliche Mitarbeiter 

 

yp 

 

5 

 

Familienförderung 

 

0 Sommerkinder 

 

  
 

Höhe und Regelungsmodalitäten der jährlichen Gesamtkostenerstat-
tung für Freiwillige: 

Zero 

Anzahl der Freiwilligen, die das Angebot in Anspruch genommen 
haben: 

Zero 

Mitarbeiter 

Anzahl GESAMT 

 

Art des  

Beschäftigungsverhältnisses   

64 

 

AUF ANRUF  

 

6        INDEFINITE   

 

2 

 

PRAKTIKA MIT DEFIZITEN   

 

80 FIXED-TERM   
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Durchgeführte Ausbildungs- und Verbesserungsmaßnahmen:  

Ausbildung  

Ore tot. 

 

Thema  

Ausbildung 

 

 

Anwesenheit 

 

 

ERWARTETE Stun-

den für Fortbil-

dung  

pro Kopf der 

Bevölkerung pro 

Fortbil-

dungsmaßnahme 

Obligato-

risch/ 

nicht obli-

gatorisch 

 

 

448 

 

Beobachtung der Körperhaltung des Kindes 

 

224 

 

8 si 

 

661,25 

 

Emotionales Coaching 

 

339 

 

2 

 

si 

 

383,5 

 

Die richtige Körperhaltung des Erziehers: Prävention und 

Pflege 

144 

 

8 

 

si 

 

510 

 

FSE30511 MONTESSORI WALDORF 

 

22 PART. 24 

 

si 

 

2659,75 

 

FSE30511 MONTESSORI 0-3 JÄHRE 13 PART. 260 

 

si 

 

991,5 

 

FSE30511 TAGESMUTTER MONTESSORI  

 

13 PART. 96 

 

si 

 

1452 

 

FSE30511 MONTESSORI 3-6 JÄHRE 8 PART. 

 

200 

 

si 

40 

 

FSE30511 UPDATE KÜCHE 

 

4 PART. 

 

10 

 

si 

 

347 

 

FSE30511COACHING PERSONAL DER HAUPTVERWALTUNG 11 PART. 

 

monte  
ore diversificati 

 

si 

 

95 

 

PBLS 

 

19 PART. 5 

 

si 

 

13 

 

Gesunde Ernährung, Gewicht und spezielle Diäten 

(Tagesmutter/Tagesvater-Service) 

15 PART. 1 

 

si 

 

58 

 

Montessori-Ansatz mit dem Kind (Tagesmutter/Tagesvater-

Service) 

14 PART. 

 

8 

 

si 

 

112 

 

Emotionales Coaching (Tagesmutter/Tagesvater-Service) 

 

14 PART. 10 

 

si 

 

7,5 

 

Spezielle Diäten (Tagesmutter/Tagesvater-Service) 

 

14 PART. 1 

 

si 

 

73 

 

Die richtige Haltung der Erzieherin: Prävention und Pflege 

(Tagesmutter/Tagesvater-Service) 

 

14 PART. 6,25 

 

si 

 

75 

 

Beobachtung der Körperhaltung des Kindes (Tagesmutter/

Tagesvater Service) 

 

14 PART. 8 

 

si 

 

22 

 

Virtueller pädagogischer Spaziergang 

 

15 PART. 2 

 

si 
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Durchgeführte Schulungs- und Verbesserungsmaßnahmen: Gesund-

heit und Sicherheit 

Stunden tot. Thema Ausbildung 

 

Nr.  

Teilnehmer 

 

Ausbil-

dungsstund

en pro 

Kopf  

OBLIGATO-

Obligatori-

sch/ 

nicht obliga-

torisch 

360 Allgemeine und spezifische Arbeitnehmer-

schulung mittleres Risiko 

30 12 si 

12 Brandbekämpfungskurs mit geringem Risi-

ko 

3 4 si 

56 Sicherheitskurs mittleres Risiko spec 8h 7 8 si 

239,5 Beauftragter Erste Hilfe 

PBLS 

30 8 si 

288 AUSBILDUNG HACCP (Köche und Referen-

ten) 

36 8 si 

88 Ausbildung HACCP (Verabreichung Spei-

sen) 

44 2 si 

116 Spezifische Arbeitnehmerschulung geringes 

Risiko 

29 4 si 

6 Auffrischungskurs für die Sicherheit der 

Arbeitnehmer 

1 6 si 

112 Allgemeine Arbeitnehmerschulung 28 4 si 
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ARBEITSVERTRAG FÜR ARBEITNEHMER 

  Anzahl Full-time Part-time 

Gesamt 137 85 52 

Davon männlich 7 5 2 

Davon weiblich 130 80 50 

  

Befristeter Arbeitsvertrag 

Saisonal/gelegentlich/Abrufbereitschaft   

  Anzahl 

Gesamt 64 

Davon männlich 8 

Davon weiblich 56 

Autonome  

  Anzahl Full-time Part-time 

Total 46 22 24 

Davon männlich  2 4 

Davon weiblich  20 20 

  Anzahl 

Total 0 

Davon männlich   

Davon weiblich   

Unbefristeter Arbeitsvertrag  
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  Art der Vergütung  Jährlicher Bruttobetrag 

Mitglieder Verwalungsrat Sitzungsgeld Verwaltungsrat 5 € 6.479 

Kontrollorgan Wirtschaftsprüfer und Rech-

nungsprüfer  

€13.520 

Manager  0   

Mitarbeiter 0   

BEZÜGE, VERGÜTUNGEN ODER GEGENLEISTUNGEN IN JEGLICHER EI-

GENSCHAFT  

DIE DEN MITGLIEDERN DER ZULASSUNGSSTELLEN UND DEN ASSOZI-

IERTEN PERSONEN GEWÄHRT WERDEN 
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STAKEHOLDER-MAPPING 
Art des Stakeholders  

  Modalitäten der 

Einbeziehung 

Dauer 

Personal Sitzungen, Einzeltreffen -nr.26 Treffen mit der Koordination 

-26 Koordinierungstreffen des pädagogischen Personals 

-26 Treffen mit Pädagogen der Region und eine Mitgliederversamm-

lung, die über die Telematikplattform Zoom abgehalten wurden; 

-nr.35 DR PERS-Gespräche mit pädagogischen Teams; 

Im Jahr 2022 führte die Personalabteilung: 

-nr.3 Vorstellungsgespräche mit Angestellten des Verwaltungsperso-

nals und 4 Vorstellungsgespräche mit Angestellten des Kochzentrums 

und des Wartungspersonals zur Kündigung; 

-nr.1 Vorstellungsgespräche für Kündigungen aus wichtigem Grund; 

45 Interviews (telefonisch und auf der Zoom-Plattform) mit 15 Ange-

stellten zur Bearbeitung von Anträgen auf Vorruhestand ex Art. 17 

Buchstabe b9 DL151/2001 in Absprache mit dem Lohnbüro; 

-Nr. 5 Interviews für Elternurlaub; 

6 Interviews zu Anträgen auf unbezahlten Urlaub aus Studien- und/

oder familiären Gründen; 

-9 Vorstellungsgespräche für den obligatorischen Mutterschaftsurlaub 

und 8 für den fakultativen Mutterschaftsurlaub in Absprache mit der 

Lohnbuchhaltung; 

-Nr. 5 Interviews für Mutterschaftsurlaub oder Beurlaubung; 

-7 Vorstellungsgespräche wegen unbezahlter Abwesenheit aufgrund 

eines fehlenden Grünen Passes. 

Der Personalkoordinator hat folgende Gespräche geführt: 

-76 Vorstellungsgespräche für Einstellungen in Absprache mit dem 

Beauftragten für die organisatorische Einstellung und Auswahl der 

Personalabteilung; 

-44 Vorstellungsgespräche bei Kündigungen; 

-146 Vorstellungsgespräche bei Änderungen der Arbeitszeit, des Ni-

veaus, unbefristeten Umwandlungen, Verlängerungen, Kostenstellen; 

-21 Vorstellungsgespräche für Änderungen der Verantwortungszula-

gen; 

-hat sich außerdem vor ihrer Kündigung mit dem Personal an allen 

Standorten in Einzelgesprächen getroffen, um ihren Nachfolger vorzu-

stellen und sich von den Mitarbeitern zu verabschieden. 

Mitglieder Vollversammlungen 
(Beratungen) 

1 

Kreditgeber     

Kunden/Benutzer Pädagoschisches Kaffe, 
Online Sitzun-
gen,Einzeltreffen 

Halbjährlich 

Lieferanten Programmierte Treffen Bei Bedarf 

Öffentliche Verwal-
tung 

Programmierte Treffen 
(co-progettazione) 

regelmäßig 

Kollektiv socialmedia regelmäßig 
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Arten von Kooperationen 

VERFÜGEN SIE ÜBER EIN SYSTEM ZUR ERKENNUNG VON RÜCKKOPPLUNGEN? WENN 

JA, IN WELCHEM UMFANG WIRD ES GENUTZT?  

Ja. Jährlich werden anonyme Fragebögen ausgeteilt; am Ende jedes Kurses wird eine 

Umfrage zur Zufriedenheit mit den Schulungen durchgeführt.  

GIBT ES VERBINDUNGEN ZU ANDEREN ORGANISATIONEN DES DRITTEN SEKTORS (Z. B. 

KONSORTIEN, VERBANDSNETZE)?  

  NAME JAHR 

ASSOZIATIVE 

NETZWERKE 

-Beitritt zur Allianz für Familien; 

-Teilnahme am "Early Childhood Network" mit der Stadt Meran; 

-Teilnahme am Netzwerk der Pädagogen mit ASSB und Genossenschaften, die 

die 

-Dienstleistungen für die frühe Kindheit, 

-Teilnahme am Netzwerk der Genossenschaften, die frühkindliche Dienstleistun-

gen anbieten; 

-Teilnahme am Netzwerk "Frühe Hilfe" für die frühkindliche Förderung in den 

Regionen Bozen, Burggrafenamt, Unterland, Grödner Tal und Eisacktal; 

-Teilnahme an den Treffen mit den Gadertaler Sozialbezirken; 

-Teilnahme am Netzwerk FamiLiam, das Initiativen zur Unterstützung von Fami-

lien in den Gemeinden St. Ulrich, St. Christina und Wolkenstein entwickelt; 

Teilnahme am Elki-Netzwerk für das Projekt "Family Support" zur Unterstützung 

von Familien mit Kindern im Alter von 0-1 Jahren in Zusammenarbeit mit dem 

Sozialsprengel Gröden - Bezirksgemeinschaft Salten - Schlern, FamiLiam Netz-

werk Gröden und der Gemeinde St. Ulrich - Gemeinde Wolkenstein - Gemeinde 

St. Christina - Gemeinde Kastelruth. 

  

Konsortien Centralcoop soc.coop. seit 2019 

Beschreibung (Name) Art der Einrichtung (Genossenschaft/

Unternehmen/Vereinigung) 

Art der 

Sonstige Beteiligungen Kaleidos soc.coop. ONLUS zahlende Mitglieder Sozialge-

nossenschaft Kaleidos seit 

2021  

   freiwilliges Mitglied Unicef;   

  soc.coop. Centralcoop seit 2019. 

http://soc.coop/
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Quellen der wirtschaftlichen Ressourcen mit getrennter Angabe der 

öffentlichen und privaten Beiträge   

Einnahmen und Ausgaben: 2021 2022 

Einnahmen von öffentlichen Einrichtungen für die Ver-

waltung von sozialen, sozialmedizinischen und sozialpä-

dagogischen Diensten 

€2.979.372 €3.550.040 

Einnahmen von öffentlichen Behörden für die Verwal-

tung anderer Arten von Dienstleistungen (Grünpflege, 

Reinigung) 

    

Einnahmen von Privatpersonen einschließlich Kofinan-

zierungsanteil 

€2.012.552 €2.311.450 

Einnahmen von Privatpersonen - Unternehmen     

 

Einnahmen aus privat-gemeinnütziger Tätigkeit 

    

Einkünfte von Konsortien und/oder anderen Genossen-

schaften 

    

Einkünfte von anderen €50.158 €79.894 

Öffentliche Beiträge €1.327.774 €1.145.598 

Private Beiträge     

Vermögen : 2021 2022 

Sozialkapital €11.310 €11.310 

Gesamtreserven €71.597 €72.757 

Gewinn/Verlust €3.867 €10.242 (-) 

Gesamtvermögen Netto €74.585 €64.227 
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Gewinn- und Verlustrechnung: 2021 2022 

Nettogewinn des Jahres €3.867 €10.242 (-) 

Eventuelle Rückbuchungen in die Gewinn- 

und Verlustrechnung 

    

Wert des Geschäftsergebnisses (A-B bel, 

CEE) 

€21.029 €13.970 

Zusammensetzung des Gesell-

schaftskapitals: 

2021 2022 

Von den Mitgliedern der Arbeitergenossen-

schaft eingezahltes Kapital 

€11.310 €11.250 

Von Investoren/Finanzierungspartnern einge-

zahltes Kapital 

    

Von juristischen Personen eingezahltes Grund-

kapital 

    

Von den Mitgliedern der Nutzergenossenschaft 

eingezahltes Kapital 

    

Von freiwilligen Genossenschaftsmitgliedern 

eingezahltes Kapital 

    

Zusammensetzung der subventio-

nierenden und finanzierenden 

Mitglieder: 

2021 2022 

Sozialgenossenschaften     

Freiwillige Vereinigungen     

Wert der Produktion: 2021 2022 

Wert der Produktion (Punkt A5 del Bilanz Gewinn- und Verlustrech-

nung CEE) 

€6.369.856 €7.086.982 

Gewicht des Produktionswertes 70% 70% 

Peso su totale valore di produzione 70% 

 

 

Kosten der Arbeit: 2021 2022 

Arbeitskosten (gesamt Punkt B.9 Gewinn- und 

Verlustrechnung Bilanz CEE) 

€4.485.364 €4.944.364 

Arbeitskosten (gesamt Punkt B.7 Gewinn- und 

Verlustrechnung Bilanz CEE) 

    

Gewicht des Gesamtwerts der Produktion 70%   
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 NAME QUOTE 

KALEIDOS Soc. coop.  

Sociale ONLUS  

Sozialgenossenschaft  Beitragszahlende Mitglieder Sozialgenossenschaft 

SONSTIGE BETEILIGUNGEN UND AKTIEN 

 

HABEN SIE EIN SYSTEM ZUR ERKENNUNG VON RÜCKKOPPLUNGEN? 

WENN JA, IN WELCHEM  

IN WELCHEM UMFANG WIRD ES EINGESETZT?  

Ja.  

Jährlich werden anonyme Fragebögen verteilt; Zufriedenheitsumfrage  

am Ende eines jeden Kurses. 

VERBINDUNGEN ZU ANDEREN ORGANISATIONEN DES DRITTEN SEK-

TORS? 

- Mitgliedschaft in der Allianz für die Familie  

- Teilnahme am "Netzwerk für die frühe Kindheit" mit der Stadt Meran;  

- Teilnahme am Netzwerk der Pädagoginnen und Pädagogen mit dem ASSB und den Genos-

senschaften, die frühkindliche Dienste anbieten; Teilnahme am Netzwerk der Genossen-

schaften, die frühkindliche Dienste anbieten; Teilnahme am Netzwerk der Genossen-

schaften, die frühkindliche Dienste anbieten; Teilnahme am Netzwerk der Genossen-

schaften, die frühkindliche Dienste anbieten.  

frühkindliche Dienstleistungen;  

- Teilnahme am Netzwerk "Frühe Hilfe" zur Unterstützung der frühen Elternschaft in den 

Regionen Bozen, BurggrafenamtUnterland, Gröden und Eisacktal; 

- Teilnahme an Treffen mit den Sozialbezirken des Gadertals; 

- Teilnahme am Netzwerk FamiLiam, das Initiativen zur Unterstützung von Familien in den  

Gemeinden St. Ulrich, Santa Cristina und Wolkenstein; 

- Teilnahme am Elki-Netzwerk für das Projekt "Family Support" zur Unterstützung von  

Familien mit Kindern im Alter von 0-1 Jahren in Zusammenarbeit mit: 

Sozialsprengel Gröden Bezirksgemeinschaft Salten, Schlern, FamiLiam Netzwerk Gröden,  

Gemeinde St. Ulrich, Gemeinde Wolkenstein, Gemeinde St. Christina, Gemeinde Kastelruth. 
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#3 DIE SOZIALE  
SOZIALES 

    ZIELE UND AKTIVITÄTEN:  

WERTDIMENSION UND  

WIRKUNGSZIELE 

3.1  
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ZIELE UND AKTIVITÄTEN: 

WERTDIMENSION UND  

WIRKUNGSZIELE 
 

Wirtschaftliche Entwicklung des Gebiets; Fähigkeit, einen Mehrwert 

zu schaffen wirtschaftlicher Mehrwert; Aktivierung 

"gemeinschaftlicher" wirtschatlicher Ressourcen; Steigerung des 

durchschnittlichen verfügbaren Einkommens oder des durchschnittli-

chen Nettovermögens pro Kopf: 

 
- unser flächendeckendes Angebot mit großer Flexibilität im gesamten Gebiet der Be-

treuungszeiten erleichtern den Nutzerfamilien die Vereinbarkeit von Familie Familien- 

und Arbeitszeiten zu vereinbaren und ermöglichen der Familie eine wieder an den Ar-

beitsplatz zurückzukehren, wodurch das Familienbudget entlastet wird. 

Sorgfältige Verwaltung der Schichten des Kindes und stundenweise Abrechnung Die 

stundenweise Abrechnung ermöglicht es, die 

Kosten der Gebühren für die Familie zu optimieren. 

3.1 
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Demokratische und integrative Regierungsführung; Erhöhung der 

Präsenz von Frauen/Jugendlichen/anderen  

Kategorien in Entscheidungsgremien: weibliche Dominanz und ke 

ne Veränderung 

Beteiligung und Einbeziehung von Arbeitnehmern; berufliche 

Entwicklung von Arbeitnehmern  

und Steigerung des persönlichen Wohlbefindens der Arbeitnehmer:  

Nr. 26 Treffen mit der Koordinierungsstelle 

Nr. 26 Koordinierungssitzungen des pädagogischen Personals 

Nr. 26 Treffen mit Pädagogen aus der Region 

-ne Hauptversammlung, die in Anwesenheit der Aktionäre stattfindet; 

-subventionierter Preis für die Teilnahme an der Sommerbetreuung der  

der Genossenschaft für die Kinder der Mitarbeiter; 

-DR PERS-Sitzungen mit Mitarbeitern im Urlaub oder Mutterschaftsurlaub, um die  

Rückkehr zu erleichtern und die Wiedereingliederung in den Beruf zu planen, wird zu 

diesem Treffen auch der Ehegatte/Partner. 
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Die Personalleitung traf sich auch mit dem Personal der Mikrostrukturen  

in individualisierten Sitzungen pro Struktur/Abteilung 

  

Im Folgenden finden Sie den Kalender der Treffen im Jahr 2022 mit den Mitarbeitern der  

Mikrostrukturdienste, das Kochzentrum und das Wartungsteam der Genossenschaft: 

  

13/01/2022 Personalversammlung Kinderkrippe Wipptal 
18/01/2022 Besprechung mit dem Personal Kinderkrippe Branzoll 
18/02/2022 Treffen mit dem Wartungsteam 
23/02/2022 Treffen mit den Pädagogen der verschiedenen Bereiche der Mikrostruktur 
02/03/2022 Personalversammlung Cesa di Pitli Wolkenstein 
02/03/2022 Personalversammlung Cesa di Pitli S.Cristina; 
03/03/2022 Personalversammlung Kita Wipptal  
03/03/2022 Personalversammlung Kita Freienfeld; 03/03/2022 Personalversamm-
lung Kita Freienfeld 
07/03/2022 Personalversammlung Ciasa di Pici Badia; 
03.07.2022 Personalversammlung Ciasa di Pici St. Martin in Thurn; 07.03.2022 Per-
sonalversammlung Ciasa di Pici St.  Martin in Thurn; 
07/03/2022 Personalversammlung Ciasa di Pici Badia Corvara; 
09/03/2022 Personalversammlung Kita Lajen 
09/03/2022 Personalversammlung Kita St. Lorenzen; 
10/03/2022 Personalversammlung Cesa di Pitli St. Ulrich in Gröden; 
14/03/2022 Personalversammlung Kinderzentrum Noi Techpark 
14/03/2022 Personalversammlung Kindergarten S.Maria; 
15/03/2022 Personalversammlung Kita Ratschings; 
16/03/2022 Personalversammlung Kita St.Martin in Passeier; 
16/03/2022 Personalversammlung Kita St.Leonhard in Passeier; 
16/03/2022 Personalversammlung Kita Meran; 
17/03/2022 Personalversammlung Kita Algund; 
17.03.2022 Personalversammlung Kita Branzoll 
21/03/2022 Personalversammlung Casa Infanzia Oltrisarco 
22/03/2022 Personalversammlung Casa Bimbo Kinderheim 
22/03/2022 Personalversammlung Casa Infanzia Neumarkt 
23/03/2022 Personalversammlung Betriebskita Ciuf Ciuf; 
28/03/2022 Personalversammlung Ciasa di Pici St. Vigila m Enneberg 
31/03/2022 Treffen mit den Pädagogen der verschiedenen Bereiche der Mikrostruktur 
03/05/2022 Treffen mit dem Personal der Mikrostruktur Ciuf Ciuf; 
03/05/2022 Treffen mit dem Personal des Kochzentrums; 
26/05/2022 Treffen mit dem Personal des Kindergartens Montessori Children's House; 
20/06/2022 Treffen mit dem Personal der Kita Oltrisarco; 
24/06/2022 Treffen mit dem Personal des Centro Cottura 
29/06/2022 Treffen mit dem Personal der Kindertagesstätte Meran; 
24/03/2022 Treffen mit dem Personal des Dienstes Tagesmutter/Tagesvater. 

> 
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Im Jahr 2022 führte die Personalabteilung 

- 3 Gespräche mit Mitarbeitern des Verwaltungspersonals und 4 Mitarbeitern des Koch- und War-

tungspersonals zur Beendigung des Arbeitsverhältnisses; 

- 1 Vorstellungsgespräche zur Entlassung aus wichtigem Grund; 

- 45 Gespräche (telefonisch und auf der Zoom-Plattform)n auf Vorruhestand gemäß Art. 17 Buchsta-

be b9 DL151/2001 in Absprache mit dem Lohnbüro; mit 15 Mitarbeitern zur Bearbeitung von An-

träge 

- 5 Interviews für Elternurlaub; 

- 6 Interviews zu Anträgen auf unbezahlten Urlaub aus Studien- und/oder familiären Gründen 

- 9 Vorstellungsgespräche bei obligatorischem Mutterschaftsurlaub und 8 bei fakultativem Mutter-

schaftsurlaub in Absprache mit der Lohnbuchhaltung; 

- 5 Befragungen wegen Rücktritt oder Beurlaubung wegen Mutterschaft; 

- 7 Befragungen wegen unbezahlter Abwesenheit aufgrund eines fehlenden Grünen Passes. 

Analyse und Beschreibung der Beschäftigungsquote im Verhältnis zum Referenzgebiet. 

Zu berücksic tigende Aspekte:  

- am 01/04/2021 die Mikrostruktur Ciasa di Pici St. Vigil am Enneberg 

, wo derzeit 4 Erzieherinnen arbeiten. 

Am 01/01/2021 wurde das Projekt Family Support aktiviert, ein professionelles Freiwilligenmanag 

ment Freiwilligenarbeit zugunsten junger Familien in der Region St. Ulrich. 

Ein Freiwilliger besucht die Familien wöchentlich und bietet ihnen Zuhören und Unterstützung 

praktische Unterstützung im täglichen Leben.  

Der Pädagoge der Genossenschaft begleitete sowohl die Familien als auch die Freiwilligen. 

Der Koordinator für Humanressourcen hat folgende Maßnahmen durchgeführt: 

-76 Einstellungsgespräche in Absprache mit der Organisationsabteilung und dem Einstellungsbeauf-

tragten Humanressourcen 

- 44 Vorstellungsgespräche bei Kündigungen 

- 146 Vorstellungsgespräche bei Änderungen der Stundenzahl, des Niveaus, unbefristeten Umwand-

lungen, Verlängerungen, Kostenstellen Kostenstelle; 

- Nr. 21 Gespräche über Änderungen der Verantwortungszulagen; außerdem Treffen mit dem Perso-

nal Mitarbeiter an allen Standorten in Einzelgesprächen pro Standort vor ihrer Kündigung, um ihren 

Nachfolger vorzustellen und sich von den Mitarbeitern zu verabschieden. 

Die Abteilung Lohnbuchhaltung führte folgende Interviews durch:  

NR. THEMA DES INTERVIEWS ERSTES SEMESTER 2022 

8 zusätzliche Mittel 

5 obligatorischer Mutterschaftsurlaub 

3 Mutterschaftsurlaub und Beurlaubung 

15 Familienzulagen und Abzüge 

40 Bonus dl. 50 vom 17/05/2022 

15 Tagesmutterbeitrag 

20 CU 2022 

3 Rückstände bei Entlassungen 

10 angesammelte Urlaubstage und Genehmigungen  

10 Erziehungsurlaub und Gesetz 104 

15 Spesen Rückerstattung 
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80 Klarstellungen und/oder Berichtigungen von Gehaltsabrechnungen 
2 Anträge auf Vorauszahlung von Abfindungen 
3 Interviews mit Buchhaltern der Arbeitnehmer 
1 Interview für ausländische Einkünfte 
5 Interviews für Anzahlungsanforderungen 
10 Spezifikationen für Krankheiten Covid medizinische Bescheinigungen 
15 besondere Anträge auf Bonus dl 03 2020 
6     Interviews für die Dokumentation von Freiwilligen 
2     Mitteilung von freiwilligen Kostenerstattungen 
 

ZWEITES HALBJAHR 2022 

5     Neue und veränderte ergänzende Fonds 
18   Obligatorischer Mutterschaftsurlaub 
16 Freiwilliger Mutterschaftsurlaub 
4 Rücktritt oder Kündigung wegen Mutterschaftsurlaub und Beurlaubung 
30 Bonus dl. 50 vom 17/05/2022 
10 Beiträge für Tagesmutter 
20 Angesammelter Urlaub und Abwesenheit 
3 Elternurlaub und Gesetz 104 
20 Kostenerstattungen 
25 Klarstellungen und/oder Berichtigungen von Gehaltsabrechnungen 
2 Anträge auf Vorauszahlung von Abfindungen 
1 Interviews mit Buchhaltern der Arbeitnehmer 
4 Interviews für Anzahlungsanforderungen 
10 Besondere anträge auf bonus dl 03 2020 
3 Interviews zur Kraftstoffprämie 
10 Gespräche und E-Mail-Austausch mit Vorruheständlern 
20 Gespräche mit INPS und Schirmherrschaften für die oben genannten Pensionierungen 

   2    Unterstützung beim Ausfüllen 730 
 

 

 - Konventionen für Dienstleistungen mit Vorzugspreisen (z. B. Konvention mit 

EUROPA CENTER für Preisnachlässe bei Physiotherapie, Fitnessstudio und Per-

sonal Trainer für Mitarbeiter und ihre Familien. Eine Vereinbarung wurde erneu-

ert mit MES-Medical Esthetic Space & Beauty Lounge und die Vereinbarung mit 

CAF ACLI über SteuervergünstigungenSteuererfüllung zu subventionierten Tari-

fen); 

  

 - Stellen in den Mikrostrukturen des Unternehmens: 4 Mitarbeiter profitierten     

von dieser Einrichtung 2022 Nr. 4 Mitarbeiter; 

  

 - Bezuschusste Plätze für die außerschulische Betreuung von Kindern im Alter 

von 3 bis 10 Jahren: 2022: 20 Beschäftigte (4 Beschäftigte nutzten den bezu-

schussten Tarif für Projekte während der Schulferien und 16 Beschäftigte nutz-

ten den Tarif für den Kindersommer). 

> 
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Was die berufliche Entwicklung betrifft, so fördert Casa Bimbo nicht nur die Beteiligung 

des Personals an der Ausarbeitung des jährlichen Fortbildungsplans, sondern leistete 

2022 auch einen wichtigen finanziellen Beitrag für Mitarbeiter, welche ihre Arbeitsbe-

dingungen durch den Erwerb von Diplomen verbessern wollten, die sie für den Beruf des 

Kinderbetreuers qualifizieren. 2022 beteiligte sich Casa Bimbo an der Finanzierung der 

Hälfte der Kosten für die Fortbildung von Kinderbetreuern für weitere 4 Mitarbeiter und 

ermöglichte so diesen Mitarbeitern eine berufliche Weiterentwicklung in Verbindung mit 

dem Wechsel des Arbeitsplatzes, der auch eine Anhebung des Vertragsniveaus mit ei-

ner entsprechenden Gehaltserhöhung zur Folge hatte 

Verringerung des Anteils überqualifizierter Arbeitnehmer: 

 

Nein, keine Ermäßigung. 

 

Analyse und Beschreibung der Beschäftigungsquote im Verhältnis zum Referenzgebiet.  

Berücksichtigte Aspekte 

 

- Einstellungsjahr 2022: 76 Mitarbeiter, für Ersatz von ausgeschiedenen Mitarbeitern 

(Nr. 44 Mitarbeiter), für Vorruhestand, für Studienurlaub und für die Erhöhung der Kin-

derzahl.  

- Für die außerschulischen Dienste wurden 76 Mitarbeiter eingestellt und entlassen. 

Die Fluktuation ist im Vergleich zum Vorjahr konstant, es gab Einstellungen für  

Mutterschaftsvertretungen. 

> 
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Direkte und indirekte Veränderungen bei den Begünstigten; Verbesserung der individuellen 
und familiären Lebensqualität; Verringerung des Asymmetrieindexes der Familienarbeit: 
Verringerung des Anteils der für Familienarbeit aufgewendeten Zeit bei Frauen (25-44 Jahre) an 
der Gesamtzeit  
der Gesamtzeit für Familienarbeit beider Partner (auch in %); werden Maßnahmen ergriffen, um 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie?Werden Maßnahmen ergriffen, um die geschlechtsspezifi-
schen Unterschiede am Arbeitsplatz zu verringern? Wird der Vaterschaftsurlaub gefördert? Wer-
den Subventionen in Form von Vergünstigungen oder betrieblichen Sozialleistungen gewährt? 
Keine Reduzierung der Familienzeit. Kein Elternurlaub, der vom anderen Elternteil beantragt 
wird. Im Zusammenhang mit der Vereinbarkeit von Familie und Beruf: Am 06.09.2022 reichte die 
Genossenschaft die Unterlagen zum "Re-Audit Optimierung" ein und am 28.09.2022 beschloss 
die Provinz, der Genossenschaft das Zertifikat "Optimierung Re-Audit" zu erteilen. Nach dieser 
Bescheinigung wurden dem Personal am 23.12.2022 die Maßnahmen mitgeteilt, die für den für 
den Dreijahreszeitraum 2022-2025 mitgeteilt. Diese Maßnahmen sind das Ergebnis der Beratun-
gen im Rahmen des Strategieworkshops zwischen dem Berater und einer Gruppe von Vertretern 
der verschiedenen Abteilungen und Dienststellen der Genossenschaft (Ausbildungsgruppe), wur-
den der Personalleitung vorgelegt und vom Verwaltungsrat genehmigt. 
Umgesetzte Maßnahmen im Zusammenhang mit der Arbeitszeit: 
- Das System des Solidaritätsurlaubs wird eingeführt, um denjenigen, die wegen der Pflege von 
Familienangehörigen zu Hause bleiben, die volle Bezahlung zu garantieren. Pflege von Familien-
angehörigen zu Hause bleiben; 
- Ein bezahlter freier Tag ist jährlich für bestimmte Situationen vorgesehen besonders kritische 
Situationen im Zusammenhang mit gesundheitlichen Gründen/Pflege eines Familienmitglieds 
(auch de facto) in  zusätzlich zu dem Urlaub, der bereits im nationalen Tarifvertrag für Sozialge-
nossenschaften vorgesehen ist; 
- die Bestimmungen des nationalen Tarifvertrags für Sozialgenossenschaften über die Inan-
spruchnahme von bezahltem Urlaub für Trauerfall auch für Arbeitnehmer, die in einer Lebensge-
meinschaft leben (z. B. für De-facto-Paare: Tod des Lebenspartners, Kind des Lebenspartners  El-
tern des Lebenspartners); 
- Das Personal wird über die neue Sozialversicherungsgesetzgebung informiert, um Möglichkei-
ten zu ermitteln Vorruhestand in den letzten drei Jahren der Beschäftigung. Durchgeführte Maß-
nahmen in Bezug auf die Organisation und den Arbeitsort; 
- eine Überprüfung der Arbeitsabläufe wurde eingeleitet, auch unter Berücksichtigung der von 
den Arbeitnehmern selbst erstellten Stellenbeschreibungen von den Arbeitnehmern selbst er-
stellten Stellenbeschreibungen, um die Vertretungen in Notfällen zu verbessern und eine  Eine 
Überprüfung der Arbeitsprozesse wurde eingeleitet, auch unter Berücksichtigung der Arbeits-
platzbeschreibungen der Arbeitnehmer selbst, um die Vertretung in Notfällen zu verbessern und 
eine angemessene Einstellung zu ermöglichen, und um die "anfälligen" Personen auf Empfehlung 
des Arbeitsmediziners besser auf die verschiedenen Teams zu verteilen; 
-Intelligente Arbeit für einen Tag/Woche für "ältere" Arbeitnehmer (mindestens 5 Jahre Be-
triebszugehörigkeit), oder als Ergänzung zur Teilzeitarbeit, um eine Erhöhung der Arbeitszeit zu 
ermöglichen, in Fällen, die mit der Geschäftsleitung zu bewerten sind in Absprache mit der Ge-
schäftsleitung und vorbehaltlich einer individuellen schriftlichen Vereinbarung mit dem Arbeitge-
ber; intelligentes Arbeiten für Büroangestellte in Verwaltungs- und Rechtsabteilungen, Bereichs-
koordinatoren/Koordinatoren und pädagogisches Personal, nach ausdrücklicher Genehmigung 
durch die Personalleitung, die im Einzelfall zu beantragen ist  
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Krankheit von Kindern; chronische Krankheiten (z. B. Endometriose und Erkrankungen des 
weiblichen Fortpflanzungssystems) im Umfang von weiblichen Geschlechtsorgane) im Umfang 
von einem Tag pro Monat; amiliendienstleistungen:  
- Neben der Bereitstellung von Kinderbetreuungsplätzen für die 0-3-jährigen Kinder unserer Ar-
beitnehmer werden wir  Familien je nach Lebensphase der Familie und den in den Einzelgesprä-
chen festgestellten Problemen (ältere Familienprobleme oder Krankheiten, die bei einigen Ar-
beitnehmerinnen auftreten), indem wir Kontakte zu verschiedenen mit verschiedenen Diensten 
und Betreuungszentren in der Region; 
- Zusammenarbeit mit dem Südtiroler Endometrioseverein "Wir mit dir"; 
- Unterstützung des Personals bei der Betreuung älterer Eltern durch Erleichterung der Dienst-
plangestaltung. Die Lohnbuchhaltung begleitet das Personal bei der Erstellung von Unterlagen 
für den Vorruhestand Vorruhestand für Mutterschaftsurlaub. Es wurden auch Vereinbarungen 
über Dienstleistungen mit Vorzugstarifen geschlossen  (z. B. Vereinbarung mit: EUROPA CENTER 
für Ermäßigungen bei Physiotherapie, Fitnessstudio und Personal Trainer für Mitarbeiter und 
ihre Familien. Eine Vereinbarung wurde mit MES-Medical Esthetic Space & Beauty Lounge, mit 
CAF für Steuerdienstleistungen erneuert)Für Hilfskräfte trug sie außerdem zur Zahlung der 
Hälfte der Beträge bei für die Teilnahme an Qualifizierungskursen für den Beruf des Kinderbe-
treuungsassistenten und trug so zur zur beruflichen Entwicklung seiner Mitarbeiter bei, außer-
dem wurde die Vereinbarung mit dem akademischen Jahr 2022 -2023 die Vereinbarung mit der 
Pegaso Telematic University, die den itarbeiter der Genossenschaft eine ermäßigte Studienge-
bühr erhalten. Es werden Maßnahmen ergriffen, um das Geschlechtergefälle am Arbeitsplatz zu 
verringern. In Italien sind Männer in den Kindertagesstätten praktisch nicht vertreten, Casa Bim-
bo Tagesmutter versucht, die Einbeziehung von Erziehern zu fördern, die wissen, dass Männer 
Kindern die Möglichkeit geben zu lernen - in einer Situation der Betreuung und des Spiels in ei-
ner erzieherischen Gemeinschaft - eine Sicht- und Handlungsweise zu erlernen, die teilweise 
spezifisch und komplementär zu derjenigen von Frauenfiguren ist. die von Frauenfiguren.  
So arbeiteten 7 Erzieherinnen und 8 Erzieher in Sommerbetreuungseinrichtungen für Kinder im 
Alter von 3-10 Jahren.Elternurlaub wird begünstigt.  
Was den Vaterschaftsurlaub betrifft, so betrachtet die Genossenschaft den Vaterschaftsurlaub 
als eine die Genossenschaft der Ansicht ist, dass der Vaterschaftsurlaub eine grundlegende Hilfe 
bei der Förderung der Kultur der gemeinsamen Betreuung Kinderbetreuung und Elternschaft, 
zur Förderung der vollen Gleichstellung der Geschlechter bei der Rollenverteilung und die Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie in Anbetracht der geringen Anzahl männlicher Mitarbeiter An-
gesichts der geringen Anzahl männlicher Beschäftigter im Unternehmen wurden keine entspre-
chenden Anträge gestellt. Es gibt keine Subventionen in Form von Vergünstigungen.  
Unternehmerische Entwicklung und innovative Prozesse 
 
 
Im Jahr 2022, nach der Erneuerung der Zertifizierung zum Audit Familie und Beruf, wird das Sys-
tem der von Einzelgesprächen mit den Mitarbeitern zur Förderung einer Erhebung der persönli-
chen Vereinbarkeitssituation und die familiären Lebensphasen ihrer Mitarbeiter kennenzuler-
nen. Zu diesem Zweck sollen systematisch mit allen Mitarbeitern mindestens einmal im Jahr In-
terviews geführt werden, die durch die Einführung von Ad-hoc-Formularen gesteuert werden, 
die die Ergebnisse die die Ergebnisse im Laufe der Zeit vergleichbar machen und eine kohärente 
Durchführung gewährleisten, auch wenn es mehrere Personen gibt, die vom  
Personen, die vom Personaldirektor mit der Durchführung solcher Gespräche beauftragt sind.  
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Folgen für die öffentliche Politik, Einsparungen für die öffentliche Verwaltung und mehr 

öffentliche Mittel, welche umverteilt werden müssen: 

Hat die Organisation der Einrichtung bei der Teilnahme an Ausschreibungen der öf-

fentlichen Verwaltung die Einhaltung des Grundsatzes der Wirtschaftlichkeit gewährlei-

stet, so dass der beste Preis im Verhältnis zur hohen Qualität der angebotenen 

Dienstleistungen erzielt werden kann? 

Ja, die Genossenschaft ist bestrebt, eine qualitativ hochwertige Dienstleistung zu ei-

nem günstigen Preis anzubieten. 

Conseguenze sulle politiche pubbliche; rapporti con istituzioni pubbliche e aumento e  

stabilizzazione dei processi di co-programmazione e co-progettazione: 

 Auswirkungen auf die öffentliche Politik, die Beziehungen zu öffentlichen Einrichtun-

gen und die Steigerung und  

Stabilisierung von Co-Programmierungs- und Co-Design-Prozessen 

Seit einiger Zeit engagiert sich die Genossenschaft auf verschiedenen Ebenen an 

der Front der Co-Planung und Co-Planung mit Einrichtungen des dritten Sektors, 

um gemeinsame Ziele zu erreichen. Die Teilnahme an gemeinsamen Projekten 

und Arbeitstischen ist entscheidend, um die Bedürfnisse der Genossenschaft, die 

als Dolmetscher für die Bedürfnisse ihrer internen und externen Nutzer 

(Mitarbeiter und Nutzerfamilien) fungiert, zum Ausdruck zu bringen und 

gegenüber den öffentlichen Stellen hervorzuheben. Im Folgenden sind die Koope-

rationen für 2022 aufgeführt:  

-Beitritt zur Allianz für Familien; 

-Teilnahme am "Netzwerk für die frühe Kindheit" mit der Stadt Meran; 

-Teilnahme am Netzwerk der Pädagoginnen und Pädagogen mit ASSB und den 

Genossenschaften, die frühkindliche Dienstleistungen anbieten; 

-Teilnahme am Netzwerk der Genossenschaften, die Dienstleistungen für Kleinkin-

deranbieten; 

-Teilnahme am Netzwerk "Frühe Hilfe" für die frühkindliche Förderung in den Re-

gionen Bozen, Burggrafenamt, Unterland, Gröden und Eisacktal; 

-Teilnahme an den Treffen mit den Sozialbezirken des Gadertals; 

-Teilnahme am Netzwerk FamiLiam, das Initiativen zur Unterstützung von Familien in 

den Gemeinden St. Ulrich, Santa Cristina und Wolkenstein entwickelt; 

Beteiligung am Elki-Netzwerk für das Projekt "Family Support" zur Unterstützung von 

Familien mit Kindern mit der Altersgruppe 0-1 Jahr in Zusammenarbeit mit dem So-

zialsprengel Gröden - Bezirksgemeinschaft Salten—Schlern, FamiLiam Netzwerk Grö-

den und Gemeinde St. Ulrich - Gemeinde Wolkenstein - Gemeinde St. Christina - Ge-

meinde Kastelruth von Kastelruth. 

-Zusammenarbeit mit Unicef als freiwillige Unicef-Mitglieder; 

-Zusammenarbeit mit soc.coop. Kaleidos; 

-Zusammenarbeit mit soc.coop. Centralcoop ab 2019. 
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TECHNOLOGISCHE ENTWICKLUNG, ICT-NUTZUNG, ICT-

KOMPETENZEN UND STEIGERUNG DER EFFEKTIVITÄT UND EFFI-

ZIENZ DE S SYSTEMS DURCH DEN EINSATZ VON TECHNOLOGIE.  
 

 

Nach dem Covid-Notfall und der Annahme des Unternehmenssicherheitsprotokolls,  

arbeiteten bis Ende Mai 2022 alle Büroangestellten   

zwei Tage pro Woche in Smartworking.  

 

Die Mitarbeiter wurden mit PCs und Geräten ausgestattet, um sich mit dem Internet 

und dem Büroserver zu verbinden,  es wurden auch Drucker für die Mitarbeiter bereit-

gestellt, welche sie benötigten. 

Alle seit 2020 aktivierten Maßnahmen wurden erneut bestätigt, welche Firewall 

ermöglicht  

Die Firewall, die den gleichzeitigen VPN-Zugang für mehrere Nutzer ermöglicht, wird 

ständig aktualisiert. 

 

Die Genossenschaft hat auch dafür gesorgt, dass ihre Mitarbeiter  

an Sitzungen, Supervisionen und Schulungen auch über  

virtuelle Kommunikationsplattformen teilnehmen können. 



SO-

AKTIVITÄTSAUSGABE. 

"Das Haushaltsjahr 2022 ist geprägt von der vollständigen Wiederaufnahme des Ge-

schäftsbetriebs mit einer entsprechenden Mehreinnahmen bei den Dienstleistungen 

von 970.000 Euro mehr als 2021.  

Auf der Beitragsseite der öffentlichen Verwaltung ist dagegen ein Rückgang von 

182.000 Euro zu verzeichnen. 

Insgesamt beläuft sich der Wert der Produktion im Jahr 2022 auf 7 Millionen Euro, 

was einem Anstieg von 11,25 % gegenüber 2021 entspricht. 

 

Was die fakturierten Stunden betrifft, so berichten wir, dass im Jahr 2022  

ein deutlicher Anstieg der fakturierten Stunden im Vergleich zu 2021 zu verzeichnen 

ist, der auf das Ende der Pandemiephase zurückzuführen ist.  

Der Anstieg war allgemein positiv, mit Ausnahme der Standorte von Sankt Martin im 

Gadertal, der Mikrostruktur in St. Vigil am Enneberg , und für die Betriebskita Meran. 

 

Im Vergleich zu 2021 blieb die Anzahl der Sommerprojektstandorte hingegen mehr 

oder weniger unverändert, während die Anzahl der Kinder zurückging. 

Diese Zahl ist das Ergebnis der Entscheidung der Personalleitung, welche nicht in der 

Lage war, qualifiziertes Personal zu finden.  

qualifiziertes Personal zu finden, war es an einigen Standorten gezwungen, die Ein-

schreibung zu stoppen  

und keine Dienstanfragen mehr anzunehmen, wie später noch erläutert wird." 

  

 

 

Das gemeinsame Ziel wurde erreicht.  

 

Bei seiner Arbeit hat der Verwaltungsrat alle Zulassungsverfahren eingehalten und in 

Absprache mit dem Rechnungsprüfungsausschuss und dem Abschlussprüfer  

alle Unterlagen, die Gegenstand der Beratungen waren. 
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DEN GRAD DER ZIELERREICHUNG ZU ERLÄUTERN  

DIE ERMITTELTEN MANAGEMENTZIELE SOWIE ALLE FAKTOREN, DIE 

DIE FÜR DIE ERREICHUNG (ODER NICHT-ERREICHUNG) DER ZIELE 

ZEITPLAN 

 
Im Jahr 2022 hat die Genossenschaft ihre wirtschaftlichen Ziele erreicht und 

bestätigte sie ihren Arbeitsumfang für Mikrostrukturdienstleistungen, die TGM/TGV-

Dienstleistung und außerschulische Projekte und gewann die Verhandlungsverfahren 

für Mikrostrukturdienstleistungen, an denen sie teilnahm. Sie hat 2022 den Weg zur 

Erlangung der Re-Zertifizierung für das Audit Familie und Beruf durch den Erhalt des 

Zertifikats "Re-Audit  

Optimierung" bescheinigt. 

 

Infolge des Covid-Notfalls und der Verabschiedung des Sicherheitsprotokolls des Un-

ternehmens arbeiteten alle Büromitarbeiter bis zum 31.05.2022 an zwei Tagen pro 

Woche in Smartworking. 

 

Die Teilnahme an den Ausbildungs- und Auffrischungskursen war gut, ebenso die 

Rückmeldungen zu ihrer Zufriedenheit, wobei anzumerken ist, dass im Rahmen des 

Projekts FSE 30511 ein Qualifizierungskurs für eine Montessori-Erzieherin 0-3 Jahre, 

ein Qualifizierungskurs für eine Montessori-Tagesmutter und ein Qualifizierungskurs 

für eine Montessori-Erzieherin 3-6 Jahre aktiviert wurden. . 
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BE SITZ VON ORGANISATIONS-, MANAGEMENT-  

UND QUALITÄTSZERTIFIKATEN (FALLS ZUTREFFEND).  

Casa Bimbo Tagesmutter hat Managementsysteme eingeführt, die den folgenden Nor-

men entsprechen:  

• ISO9001:2015 - MOG231 Zusätzlich zu den oben genannten  

Managementsystemen ist Casa Bimbo Tagesmutter zertifiziert:  

• Familien- und Arbeitsaudits  

  

ELEMENTE/FAKTOREN, DIE DAS ERREICHEN DER INSTITUTIONELLEN ZIELE GEFÄHRDEN 

KÖNNEN, UND VERFAHREN, DIE ZUR VERMEIDUNG SOLCHER SITUATIONEN EINGERICH-

TET WURDEN  

  

Zusätzlich zu den Managementverfahren gemäß ISO 9001:2015  

wird auch das Organisationsmodell gemäß der Gesetzesverordnung 231/01 angewandt.  



4.1  
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4.1  

#4 DIE WIRTSCHAFTLICHE 
DIMENSION      
     HERKUNFT DER WIRTSCHAFTLI-
CHEN RESSOURCEN MIT GETRENN-
TER ANGABE DER ÖFFENTLICHEN 
UND PRIVATEN BEITRÄGE  
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EINNAHMEN UND  

EINNAHMEN 

2021 2022 

Einnahmen von öffentlichen Ein-

richtungen für die Verwaltung 

von sozialen, sozialmedizini-

schen und sozialpädagogischen 

Diensten 

€2.979.372,00 €3.550.040 

Einnahmen von Privatpersonen 

einschließlich Kofinanzierung-

santeil 

€2.012.552,00 €2.311.450 

Einkünfte von anderen €50.158.00 €79.894 

Öffentliche Beiträge €1.327.774,00 €1.145.598 

HERITAGE 2021 2022 

Grundkapital €11.310,00 €11.310 

Reserven insgesamt €71.597,00 €72.757 

Gewinn/Verlust des Jahres €3.867,00 €10.242 (-) 

Gesamtes Nettovermögen €74.585,00 €64.227 

GEWINN- UND 

VERLUSTRECHNUNG 

2021 2022 

Netto Gewinn €3.867,00 €10.242 (-) 

Wert des Geschäftsergebnisses (A-B bel, CEE) €21.029,00 €13.970 
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ZUSAMMENSETZUNG  

AKTIENKAPITAL 

2021 2022 

Von den Mitgliedern eingezahltes 

Kapital Arbeitnehmer-

Genossenschaftler 

€11.310,00 €11.250 

WERT DER PRODUKTION  2021 2022 

Wert der Produktion  

(Posten A5 der Gewinn- und Verlustrech-

nung EWG-Bilanz) 

€6.369.856,00 €7.086.982 

ARBEITSKOSTEN 2021 2022 

Arbeitskosten (Gesamtposten B.9 Gewinn- 

und Verlustrechnung CEE-Bilanz) 

€4.485.364,00 €4.944.364 

Gewicht auf den Gesamtwert der  

Produktion 

70% 70% 
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4.1  4.2

Einnahmequellen 

2022: 

 

ÖFFENTLICHE EINRI-

CHTUNGEN 

 

PRIVATE EINGÄNGE 

 

TOTAL 

 

Verkauf von Waren 

 

   

Bereitstellung von Dienstlei-

stungen 

 

€3.550.040 €2.311.450 €5.861.490 

Verarbeitung durch Dritte 

 

   

Benutzungsgebühren 

 

   

Sonstige Einnahmen 

 

   

Beiträge und Angebote €1.145.598  €1.145.598 

Zuschüsse und Design 

 

   

Mehr 

 

 €79.894 €79.894 

Sie können optional eine Aufschlüsselung der  

Einnahmen nach Geschäftsbereichen in der nachstehenden Tabelle 

angeben: 

 ÖFFENTLICHE  

EINRICHTUNGEN 

PRIVATE  

EINRICHTUNGEN 

TOTAL 

 

Sozialfürsorgedienste 

 

   

Bildungsdienstleistungen 

 

€4.695.638 €2.311.450 €7.007.088 

Gesundheitsdienste 

 

   

Sozial- und Gesund-

heitsdienste 

 

   

Sonstige Dienstleistungen    

Beiträge    

Fähigkeit zur Diversifizierung  
Auftraggeber 



SOZIALBERICHT    47 

Öffentlicher/privater Einfluss auf den Wert der Produktion 2022: 

 2022 

 

Inzidenz öffentlicher Quellen 

 

66,25% 

Inzidenz der privaten Quellen 

 

33,75% 



Bilancio Sociale         48 

#5 SONSTIGE INFORMATINEN 

UMWELTINFORMATIONEN 

(FALLS RELEVANT) 

 

UMWELTAUSWIRKUNGEN IM ZUSAMMENHANG MIT DER AUSGEÜBTEN 

TÄTIGKEIT.  

Die Auswirkungen im Zusammenhang mit der Tätigkeit von Casa Bimbo Tagesmutter 

sind  

auf Situationen, in denen die Genossenschaft aufgrund spezifischer vertraglicher Verein-

barungen vertraglichen Vereinbarungen die direkte Bewirtschaftung der bei den Tätigkei-

ten anfallenden Abfälle für die Genossenschaft festgelegt ist. Es ist anzumerken, dass sich 

der erzeugte Abfall wahrscheinlich auf die ähnliche Bewirtschaftung in den Haushalten 

und in geringem Umfang auf Sonderabfälle (Neon, Batterien und Toner), für die es spe-

zielle Entsorgungsverträge gibt. 

  

STRATEGIEN UND METHODEN ZUR BEWÄLTIGUNG DIE SER AUSWIR-

KUNGEN.  
Die Haushalte halten sich an die kommunalen Vorschriften für die getrennte Müllsamm-

lung. Wo es möglich war, wurden Energiesparlampen mit geringeren Umweltauswirkun-

gen eingesetzt, und es wurden Maßnahmen zum sorgfältigen Umgang mit den Energie-

ressourcen ergriffen (Ausschalten der Lampen, wenn sie nicht benötigt werden usw.). Der 

Verbrauch wird im Folgenden nicht angegeben, da er für die Art der Tätigkeit nicht rele-

vant ist. der Art der ausgeübten Tätigkeit nicht relevant ist. 

5.1  



5.2  SONSTIGE NICHT-FINANZIELLE 
INFORMATIONEN 
 
ANDERE ASPEKTE SOZIALER ART (Z. B: GLEICHSTELLUNG 
DER GE SCHLECHTER, ACHTUNG DER MENSCHENRECHTE, 
BEKÄMPFUNG DER KORRUPTION USW.). 
 
Casa Bimbo Tagesmutter wendet das Managementmodell an  
in Übereinstimmung mit dem Gesetzesdekret 231/2001 
 
An den 9 Verwaltungsratsitzungen im Jahr 2022 waren  
- Nr. 9 Verwaltungsräte alle bis auf ein Mitglied.  
An den per Videokonferenz abgehaltenen Sitzungen im Jahr 2022 waren 
anwesend: 
      
An der Versammlung vom 28/07/2022 nahmen teil  
32,58% der anwesenden Aktionäre und 12,36% der  
bevollmächtigten Aktionäre. 

 
DIE WICHTIGSTEN AUF DEN SITZUNGEN DISKUTIERTEN 
THEMEN UND GEFASSTEN BE SCHLÜSSE.  
  

Auf der Generalversammlung 2022 wurden Beschlüsse gefasst über: General-

versammlung vom 28/7/22:  

1) Vorlage und Genehmigung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 

2021: damit zusammenhängende und sich daraus ergebende Beschlüsse. 

2) Vorlage und Genehmigung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 

2021. 

3) Ernennung des Rechnungsprüfungsausschusses mit dem Auftrag der gese-

tzlichen Rechnungsprüfung und Festlegung der Vergütung 

4) Alle anderen Geschäfte. 

 

 

> 
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COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 

Via G. Galilei 2/E 
39100 Bolzano 

info@casabimbo.it 
+390471953348 

mailto:info@casabimbo.it
phone:+390471953348



